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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN 
15 de juliol del 2025 

 
A Casa Comuna, a les 16.00 hores es reuneix la Junta de Govern, sota la 
presidència de l’Hble. Sr. Sergi González Camacho. Després d’haver estat 
degudament convocada la reunió, hi assisteixen els membres següents: 
 
Hble. Sra. Olaya Losada Seguin 
Hble. Sr. Marc Torrent Casado 
Hble. Sra. Maria Nazzaro Martinez 
Hble. Sra. Eva Tadeo Balaguer 
 
S’excusa l’absència dels Hbles. Sr. Jordi Cabanes Turné, Sr. Joaquim Miró 
Castillo, Sra. Susagna Mosquera Leyva i Xavier Surana Sanchez 
 
Quedant vàlidament constituïda la sessió de la Junta de Govern, de conformitat 
amb el que preveu l’article 13 de l’Ordinació d’organització i funcionament del 
Comú d’Andorra la Vella, del 29 de febrer del 2024, s’han adoptat els acords 
següents: 

 
1.DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL 

1.1.GABINET JURÍDIC 

 
Resoldre favorablement el recurs presentat pel Sr. LSEA en data 8 de juliol del 
2025 i anul·lar la sanció de circulació amb número de referència 
202590000026225. 
 
 

2.CONSELLERIA DE PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA 

2.1.ÀREA D'URBANISME I PROJECTES 
 
1. Inscriure en el registre de cadastre a nom de la societat Lliri Promocions, SL, 
la parcel·la de terreny següent: 
 
- Parcel·la de terreny identificada com a “PR.09”, resultant del projecte de 
reparcel·lació del Pla Parcial PP-NC-08 Prat del Rull, situada al carrer del Consell 
General, 3, d’Andorra la Vella. Té una superfície cadastral de 330,37 m² i disposa 
de l’identificador cadastral 5P002013.  
 
2. Inscriure en el registre de cadastre a nom de la Sra. VSN, les parcel·les de 
terreny següents: 
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• Parcel·la de terreny coneguda com a “Font Roja”, d'una superfície 

cadastral de 7.482,27 m², situada a la partida del Fener d’Andorra la Vella. 

Disposa de l’identificador cadastral 5P001746.  

 

• Parcel·la de terreny coneguda com a “Terra del Fener”, d'una superfície 

cadastral de 1.196,68 m², situada a la partida del Fener d’Andorra la Vella. 

Disposa de l’identificador cadastral 5P003003.  

 

• Parcel·la de terreny coneguda com a “Terres de la Plana”, d’una superfície 

cadastral d’11.468 m² situada a la partida del Fener d’Andorra la Vella. 

Disposa de l’identificador cadastral 5P001791. 

 

3.CONSELLERIA DE TURISME I COMERÇ 

3.1.DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
3.1.1.ÀREA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
3.1.1.1.SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES COMERCIALS 
 
Formalitzar un conveni de col·laboració entre el Comú d’Andorra la Vella i 
l’Associació de Comerciants Riberaygua i Travesseres per a l’atorgament d’una 
subvenció d’un import de 6.695,40 €, per a l’execució de projectes durant l’any 
2025 (90102/43300/482900). 
 

3.1.1.2.SERVEI DEL CENTRE DE CONGRESSOS 

 
Adjudicar, per contractació directa, prèvia consulta de preus, el subministrament 
de barres d’il·luminació Led per als diferents espais del Centre de Congressos, 
a Sonant Produccions, per un import de 12.657,04 €, IGI inclòs, 
(90301/43202/613100). 
 

3.1.2.ÀREA DEL BICI LAB ANDORRA 

 
1. Donar conformitat al contracte de prestació de serveis entre el Comú d’Andorra 
la Vella i Purito Events, SL, per vincular la imatge del Comú amb l’esdeveniment 
esportiu La Purito, per un import de 8.360 €, IGI Inclòs, 90401/330301/226000. 
 
2. Donar conformitat a la recepció d’una bicicleta històrica donada per la Sra. 
CBS, per integrar-la al Fons del Bici Lab Andorra.  
 
 

4.CONSELLERIA DE CULTURA, ACTIVITATS ESPORTIVES I 
PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

4.1.DEPARTAMENT DE CULTURA 
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4.1.1.ÀREA DE CULTURA 
4.1.1.1.ACTIVITATS CULTURALS 
 
1. Adjudicar, per contractació directa, prèvia consulta de preus, una arrossada 
popular per la Festa Major 2025, a l'empresa Abundi Monterde, per un import de 
7.500 €, IGI no inclòs, 60101/33801/226610. 
 
2. Modificar l’acord de la Junta de Govern del 8 de juliol del 2025 referent a la 
contractació de l’allotjament dels castellers de Valls durant la Festa Major 
d’Andorra la Vella 2025, essent l’import total de la total 21.341,63 €, IGI no inclòs, 
(60101/33801/226610), segons el detall següent: 
 

• Hotel Panorama: 16.222,01 € 

• Hotel Hesperia: 2.679,43 € 

• Hotel Jaume I: 2440,19 € 
 
4.1.2.CONSERVATORI DE MÚSICA 
 
1. Donar conformitat al calendari laboral de l’equip docent del Conservatori de 
música pel curs 2025-2026, que s’adjunta a l’expedient. 
 
2. Adjudicar per contractació directa, prèvia consulta de preus, el 
subministrament d'instruments diversos pel Conservatori de música, a l'empresa 
Pianos Claror - Andorra Guitars, per un import de 10.044,95 €, IGI inclòs, 
(60201/33401/608500), projecte d'inversió 2025_60201_003 instruments 
diversos. 
 

4.2.DEPARTAMENT D'ESPORTS 

4.2.1.ÀREA D'ACTIVITATS I PROGRAMES ESPORTIUS 
 
Atorgar, per concessió directa, una subvenció d’un import de 900,00 € al Club de 
Pesca Esportiva sense mort d’Andorra per l’organització del 8è Concurs de 
Pesca de la Festa Major d’Andorra la Vella 2025, la qual s’haurà de justificar, no 
més tard del 31 de desembre del 2025, amb documentació econòmica de les 
despeses de la prova esportiva un cop realitzada.  
 
A més a més, el Comú d’Andorra la Vella col·laborarà cedint 24 tanques per 
protegir els accessos al riu i reservant un espai per a 40 vehicles a l’aparcament 
Les Costes de l’avinguda de Salou. 
 
 

5.CONSELLERIA DE SERVEIS PÚBLICS 

 
 



 
 

0027-2025  
15/07/2025 

4 
 

5.1.ÀREA DE SERVEIS PÚBLICS 
 
1. Convocar una licitació d’àmbit nacional per subhasta, amb caràcter d’urgència 
i per lots, del subministrament de motius per l’enllumenat de Nadal 2025, aprovar 
els plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques 
particulars i publicar al BOPA l’edicte de licitació. 
 
2. Adjudicar per contractació directa, prèvia consulta de preus, el 
subministrament de papereres per l’any 2025 a l’empresa 3x3 SL, per un import 
de 14.603,88 €, IGI inclòs, 50210/15100/607301, projecte 2025_50210_003 
Bancs i papereres.  
 

 

6.CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT I PATRIMONI NATURAL 

6.1.ÀREA DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT I XARXA D'AIGUA POTABLE 
6.1.1.SERVEI DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT 
 
Autoritzar el desplaçament dels Srs. RM, cap de Servei de Gestió del Medi 
Ambient i GJ, cap d’equip d’espais verds urbans i sistemes de regs, a Valladolid, 
per a la supervisió i col·laboració en la tria de les plantes que es col·locaran a la 
plaça del Poble i Plaça Vinyes: una plaça amb ànima. 
 
 

7.CONSELLERIA DE GESTIÓ DE TALENT I DE PERSONES 

7.1. ÀREA DE GESTIÓ NORMATIVA I SEGURETAT I SALUT EN EL 
TREBALL 

 

Resoldre l’expedient disciplinari incoat a la persona treballadora F.D.J amb la 
suspensió temporal de funcions i de retribucions d’un mes, segons el previst a 
l’article 101.1.b) de l’Ordinació del 19- 10-2023, de la funció pública. 

 

7.2.DEPARTAMENT DE GESTIÓ DE TALENT I DE PERSONES 

 
1. Assignar a la Sra. GGC, cap d’Equip del Casal d’Infants El Llamp, adscrita al 
Servei a la Infància, la realització de guàrdies obligatòries localitzables durant els 
3 torns de colònies, d’acord amb la compensació econòmica establerta a l’annex 
1 del Reglament de Sistemes de Compensació, del 7 al 14 de juliol, del 21 al 27 
de juliol i del 18 al 29 d’agost del 2025. 
 
2. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. GPP, com a treballador públic interí, 
en la plaça de responsable de monitors del Servei de Joventut i Participació 
Ciutadana, del 9 de setembre del 2025 al 27 de juny del 2026, amb una jornada 
laboral setmanal de 25 h i un salari sobre la base de 10,95€/h. 
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3. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. HG, com a treballador públic interí, en 
la plaça de monitor del Servei de Joventut i Participació Ciutadana, del 9 de 
setembre del 2025 al 27 de juny del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 
10 h i un salari sobre la base de 9,85€/h. 
 
4. Declarar desertes les dues places de monitor de natació de nadons, referents 
al procés de selecció de personal interí del 29 d’abril del 2025, per nomenar amb 
caràcter temporal, dos monitors de natació de nadons i un tècnic esportiu de 
fitness per a les activitats del curs escolar 2025-2026, de l’Àrea d’Activitats i 
Programes Esportius, adscrits al Departament d’Esports. 
 
5. Nomenar, amb caràcter temporal, les persones següents: 
 
- GSC, com a treballador públic interí, en la plaça de monitor de natació de 
nadons, del 19 de setembre del 2025 al 26 de juny del 2026, amb una jornada 
laboral de 66 hores per la totalitat del nomenament i un salari sobre la base de 
26,08€/h. 
 
- AMD, com a treballador públic interí, en la plaça de monitor de natació de 
nadons, del 20 de setembre del 2025 al 27 de juny del 2026, amb una jornada 
laboral compresa entre 48 i 51 hores per la totalitat del nomenament i un salari 
sobre la base de 26,08€/h. 
 
- MNID, com a treballadora pública interina, en la plaça de monitora de natació 
de nadons, del 20 de setembre del 2025 al 27 de juny del 2026, amb una jornada 
laboral compresa entre 48 i 51 hores per la totalitat del nomenament i un salari 
sobre la base de 26,08€/h. 
 
6.1 Remunerar com a extraordinàries les hores següents:  
 
Departament de Servei de Circulació Comunal  
 
Maig 2025  
 
Treballador núm. 10075      8 h 00 min. 
Treballador núm. 10305     7 h 30 min. 
Treballador núm. 623     7 h 30 min. 
Treballador núm. 622     7 h 30 min. 
Treballador núm. 10244     6 h 32 min. 
Treballador núm. 639     5 h 57 min.  
 
6.2. Remunerar com a extraordinàries les hores següents:  
 
Departament de Serveis Públics, Urbanisme i Habitatge  
Àrea de Serveis Públics  
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Serveis Exteriors Cementiri 
 
Maig 2025 
Treballador núm. 10531     6 h 49 min.  
 
6.3. Remunerar com a extraordinàries les hores següents:  
 
Departament d’Higiene, Salubritat Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable  
Àrea de Gestió de Medi Ambient i Xarxa d’Aigua Potable  
Servei de Gestió de Medi Ambient 
 
Juny 2025 
Treballador núm. 10071      36 h 15 min.  
Treballador núm. 21469      31 h 35 min.  
Treballador núm. 21597      39 h 05 min. 
 
Treballadors públics interins:  
Treballador núm. 785      21 h 35 min. 
Treballador núm. 999      9 h 20 min. 
Treballador núm. 881      1 h 50 min.  
 
7. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. CRS, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de tècnica de fitness de l’Àrea d’activitats i programes 
esportius, de l’1 de setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb una jornada 
laboral setmanal de 30 hores i un salari mensual de 1.592,12 €/bruts, 
corresponent al grup c, nivell 6 al 80% proporcional a la jornada laboral. 
 
8. Nomenar, amb caràcter temporal, com a treballador públic interí, el Sr. RRH, 
en la plaça de monitor d’espais de lleure per al Servei a la Infància de l’Àrea de 
Social, a comptar del 9 de setembre del 2025 i mentre es desenvolupa i es 
cobreix la plaça vacant mitjançant el procediment de provisió, amb una jornada 
laboral de 37 h 30 min. i un salari basant-se en el 80%, del grup funcional C, 
nivell 5. 
 
9. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. LLBC, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora d’arts plàstiques per a infants de l’Escola d’Art, 
de l’1 de setembre del 2025 al 2 de juliol del 2026, amb una jornada laboral 
setmanal de 12 h i un salari sobre la base de 26,08€/h. 
 
10. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. DBCE, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora d’història de l’art de l’Escola d’Art, del 5 de 
novembre al 17 de desembre del 2025, del 4 de febrer al 25 de març del 2026 i 
del 29 d’abril al 17 de juny del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 3 h i 
un salari sobre la base de 26,08€/h. 
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11. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. HGJ, com a treballador públic interí, 
en la plaça de professor de teatre joves i adults de l’Aula de Teatre i Dansa, de 
l’1 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal 
de 7 h i un salari sobre la base de 26,08€/h. 
 
12. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. RBM, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora de teatre i tècniques de circ i teles 
acrobàtiques de l’Aula de Teatre i Dansa, de l’1 de setembre del 2025 al 3 de 
juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 37 h 30 minuts i un salari 
sobre la base del grup C, nivell 6 al 80%. 
 
13. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. SCL, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora de joieria artística de l’Escola d’Art, de l’1 de 
setembre del 2025 a l’1 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 
12 h i un salari sobre la base de 26,08€/h. 
 
14. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. CGJ, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora d’arts plàstiques per al curs jove i el curs de 
salut mental de l’Escola d’Art, del 9 de setembre del 2025 al 2 de juliol del 2026, 
amb una jornada laboral setmanal de 9 h i un salari sobre la base de 26,08€/h. 
 
15. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. PSR, com a treballador públic interí, 
en la plaça de professor d’història del cinema de l’Escola d’Art, del 6 d’octubre 
del 2025 al 29 de juny del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 4 h i un 
salari sobre la base de 26,08€/h. 
 
16. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. BBM, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de model de nu de l’Escola d’Art, del 9 de setembre del 2025 
al 30 de juny del 2026, amb una jornada laboral setmanal mínima de 2 h i màxima 
de 5 h i un salari sobre la base de 26,08€/h. 
 
17. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. RLJ, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora d’arts plàstiques per a infants de l’Escola d’Art, 
de l’1 de setembre del 2025 al 2 de juliol del 2026, amb una jornada laboral 
setmanal de 12 h i un salari sobre la base de 26,08€/h. 
 
18. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. GOMDM, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora de gravat i joieria de l’Escola d’Art, del 9 de 
setembre del 2025 al 2 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 
12 h i un salari sobre la base de 26,08€/h. 
 
19. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. PFL, com a treballador públic interí, 
en la plaça de monitor de balls en línia i balls diversos de l’Equip de Projectes 
Gent Gran Activa, del 29 de setembre del 2025 al 19 de juny del 2026, amb una 
jornada laboral setmanal de 2 h i un salari sobre la base de 26,08€/h. 
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20. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. LGMJ, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de monitora de ioga de l’Equip de Projectes Gent Gran 
Activa, del 29 de setembre del 2025 al 19 de juny del 2026, amb una jornada 
laboral setmanal de 8 h i un salari sobre la base de 26,08€/h. 
 
21. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. CME, com a treballadora pública 
interna, en la plaça de monitora de gimnàstica de mobilitat i estiraments de 
l’Equip de Projectes Gent Gran Activa, del 29 de setembre del 2025 al 19 de juny 
del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 8 h i un salari sobre la base de 
26,08€/h. 
 
22. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. BZJR, com a treballador públic interí, 
en la plaça de monitor de balls en línia i balls diversos de l’Equip de Projectes 
Gent Gran Activa, del 29 de setembre del 2025 al 19 de juny del 2026, amb una 
jornada laboral setmanal de 3 h i un salari sobre la base de 26,08€/h. 
 
23. Nomenar, amb caràcter temporal, les persones següents: 
 

• GGF, com a treballador públic interí, en la plaça de monitor de noves 

tecnologies, del 15 de setembre del 2025 al 19 de juny del 2025, amb una 

jornada laboral setmanal de 25 hores i un salari proporcional al grup C, 

nivell 6 al 80%. 

• GJM, com a treballador públic interí en la plaça de monitor de gimnàstica, 

del 22 de setembre del 2025 al 19 de juny del 2025, amb una jornada 

laboral setmanal de 30 hores i un salari proporcional al grup C, nivell 6 al 

80%. 

• CTM, com a treballadora pública interina en la plaça de monitor de 

gimnàstica a Santa Coloma, del 29 de setembre del 2025 al 19 de juny 

del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 2 hores i un salari en base 

a un preu hora de 26,08€. 

• GSC, com a treballador públic interí, en la plaça de monitor de gimnàstica 

a l’aigua i natació, del 29 de setembre del 2025 al 19 de juny del 2026, 

amb una jornada laboral setmanal de 4 hores i un salari en base a un preu 

hora de 26,08€. 

• RMM, com a treballadora pública interina, en la plaça de monitora de 

pilates, del 29 de setembre del 2025 al 19 de juny del 2026, amb una 

jornada setmanal de 6 hores i un salari en base a un preu hora de 26,08€. 

 
24. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006367-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
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25. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006413-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
26. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006408-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
27. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006405-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
28. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006412-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
29. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006409-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
30. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006404-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
31. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006256-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
32. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006257-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
33. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006260-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
34. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006258-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
35. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006242-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
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36. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006205-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
37. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/005737-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
38. Declarar desertes sis places de monitor per als cursos i tallers per al curs 
2025-2026 de l’Equip de Projectes Gent Gran Activa, adscrits al Departament de 
Social. 
 
39. Declarar desertes cinc places de monitor d’espais de lleure, referents al 
procés de selecció de personal interí del 29 d’abril del 2025, per nomenar amb 
caràcter temporal, catorze monitors d’espais de lleure per al curs escolar 2025-
2026, per al Servei a la Infància, adscrits al Departament de Social. 
 
40. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/005964-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
41. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006097-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria 
 
42. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006355-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
43. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006364-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
44. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. TEMS, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de monitora d’espais de lleure per al Servei a la Infància, de 
l’1 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal 
de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en períodes de vacances escolars i un 
salari sobre la base de 10,95€/h. 
 
45. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. MCA, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de monitora d’espais de lleure per al Servei a la Infància, de 
l’1 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal 
de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en períodes de vacances escolars i un 
salari sobre la base de 10,95€/h. 
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46. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. OGB, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de monitora d’espais de lleure per al Servei a la Infància, de 
l’1 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal 
de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en períodes de vacances escolars i un 
salari sobre la base de 10,95€/h. 
 
47. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. GFC, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de monitora d’espais de lleure per al Servei a la Infància, de 
l’1 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal 
de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en períodes de vacances escolars i un 
salari sobre la base de 10,95€/h. 
 
48. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. ASP, com a treballador públic interí, 
en la plaça de monitor d’espais de lleure per al Servei a la Infància, de l’1 de 
setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 
20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en períodes de vacances escolars i un salari 
sobre la base de 10,95€/h. 
 
49. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. LJE, com a treballador públic interí, 
en la plaça de monitor d’espais de lleure per al Servei a la Infància, de l’1 de 
setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 
20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en períodes de vacances escolars i un salari 
sobre la base de 10,95€/h. 
 
50. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. BMM, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de monitora d’espais de lleure per al Servei a la Infància, de 
l’1 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal 
de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en períodes de vacances escolars i un 
salari sobre la base de 10,95€/h. 
 
51. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. PGA, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de monitora d’espais de lleure per al Servei a la Infància, de 
l’1 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal 
de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en períodes de vacances escolars i un 
salari sobre la base de 10,95€/h. 
 
52. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. RGL, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de monitora d’espais de lleure per al Servei a la Infància, de 
l’1 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una jornada laboral setmanal 
de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en períodes de vacances escolars i un 
salari sobre la base de 10,95€/h. 
 
53. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006468-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
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54. Nomenar, amb caràcter temporal, les persones següents: 
 

• FCL, com a treballadora pública interina, en la plaça de monitora d’espais 

de lleure, de l’1 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una 

jornada laboral setmanal de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en 

vacances escolars i un salari sobre la base de 10,95€/h. 

• HFM, com a treballadora pública interina, en la plaça de monitora d’espais 

de lleure, del 9 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una 

jornada laboral setmanal de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en 

vacances escolars i un salari sobre la base de 10,95€/h. 

• ASE, com a treballadora pública interina, en la plaça de monitora d’espais 

de lleure, del 9 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una 

jornada laboral setmanal de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en 

vacances escolars i un salari sobre la base de 10,95€/h. 

• FSA, com a treballadora pública interina, en la plaça de monitora d’espais 

de lleure, del 9 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una 

jornada laboral setmanal de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en 

vacances escolars i un salari sobre la base de 10,95€/h. 

• MGM, com a treballadora pública interina, en la plaça de monitora d’espais 

de lleure, del 15 de setembre del 2025 al 3 de juliol del 2026, amb una 

jornada laboral setmanal de 20 h, ampliable fins a 37 h 30 minuts en 

vacances escolars i un salari sobre la base de 10,95€/h. 

Tots els nomenaments, a excepció del de la Sra. M, queden supeditats a la 
presentació del reconeixement de les titulacions dels candidats, per part de la 
Comissió de Reconeixement i Validació de les Qualificacions de Lleure, abans 
del 31 de desembre del 2025. 
 
55. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. CMM, com a treballador públic interí, 
en la plaça de professor de percussió del Conservatori de Música, de l’1 de 
setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari basat en el 80% del 
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 28,13%, 
realitzant un mínim d’1 jornada setmanal. 
 
56. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. MCC, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora de trompa del Conservatori de Música, de l’1 
de setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari basat en el 80% del 
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 23,57%, 
realitzant un mínim d’1 jornada setmanal. 
 
57. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. SDE, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora d’acordió del Conservatori de Música, de l’1 
de setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari basat en el 80% del 
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grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 84,64%, 
realitzant un mínim de 4 jornades setmanals. 
 
58. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. GOL, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora de cant del Conservatori de Música, de l’1 de 
setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari basat en el 80% del 
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 70,64%, 
realitzant un mínim de 2 jornades setmanals. 
 
59. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. UFD, com a treballador públic interí, 
en la plaça de professor de trompeta del Conservatori de Música, de l’1 de 
setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari basat en el 80% del 
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 62,32%, 
realitzant un mínim de 2 jornades setmanals. 
 
60. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. CRJ, com a treballador públic interí, 
en la plaça de professor d’harmonia i anàlisi del Conservatori de Música, de l’1 
de setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari basat en el 80% del 
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 28,13%, 
realitzant un mínim d’1 jornada setmanals. 
 
61. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. GGG, com a treballador públic interí, 
en la plaça de professor de llenguatge musical i conjunts vocals del Conservatori 
de Música, de l’1 de setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari 
basat en el 80% del grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral 
del 59,20%, realitzant un mínim de 4 jornades setmanals. 
 
62. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. SRC, com a treballador públic interí, 
en la plaça de professor de piano i acompanyament del Conservatori de Música, 
de l’1 de setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari basat en el 
80% del grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 73,68%, 
realitzant un mínim de 3 jornades setmanals. 
 
63. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. BRE, com a treballador públic interí, 
en la plaça de professor de teclats moderns i improvisació del Conservatori de 
Música, de l’1 de setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari basat 
en el 80% del grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 
22,43%, realitzant un mínim d’1 jornada setmanals. 
 
64. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. CMF, com a treballador públic interí, 
en la plaça de professor de contrabaix del Conservatori de Música, de l’1 de 
setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari basat en el 80% del 
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 23,57%, 
realitzant un mínim d’1 jornada setmanal. 
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65. Nomenar amb caràcter temporal, el Sr. CAH, com a treballador públic interí, 
en la plaça de professor de trombó i bombardí del Conservatori de Música, de l’1 
de setembre del 2025 al 31 de juliol del 2026, amb un salari basat en el 80% del 
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 34,21%, 
realitzant un mínim de 2 jornades setmanals. 
 
66. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006284-2025 perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
67. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006068-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
68. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/005847-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
69. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/005739-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
70. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/006208-2025  perquè no compleix amb els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
 
 

8.CONSELLERIA DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 

8.1.SERVEI DE TRÀMITS 
 
1. Modificar l’acord de la Junta de Govern del 27 de maig del 2025 relatiu a 
l’autorització de la instal·lació i explotació de la terrassa de bar del negoci 
denominat My Corner, com segueix: 
 
 
On diu: 
Autoritzar la instal·lació i l’explotació de la terrassa de bar tal com es detalla a 
continuació:  
. Titular del negoci: B&A, SL  
. Nom del negoci: My corner  
. Superfície de la terrassa: 13.32 m2 (4,15 m x 1,30 m + 2,25 m x 1,30 m + 5 m x 
1 m)  
. Adreça Tributària de la terrassa: Avinguda Consell d’Europa, núm. 14, edifici 
Quars, planta baixa.  
. Durada: Anual prorrogable tàcitament. 
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Hi ha de dir: 
Autoritzar la instal·lació i l’explotació de la terrassa de bar tal com es detalla a 
continuació:  
. Titular del negoci: B&A, SL  
. Nom del negoci: My Corner  
. Superfície total de les terrasses: 13,32 m2, terrassa 1 (4,15 m x 1,30 m), terrassa 
2 (2,25 m x 1,30 m) i terrassa 3 (5 m x 1 m).  
. Adreça Tributària de les terrasses 1 i 2: Davant de la façana del negoci situat a 
l’avinguda Consell d’Europa, núm. 14, edifici Quars, planta baixa 
. Adreça Tributària de la terrassa 3: Al lateral de la part enjardinada, del costat 
de la carretera 
. Durada: Anual prorrogable tàcitament. 

 

2. Autoritzar la modificació de superfície de la terrassa de bar tal com es detalla 
a continuació: 

 
. Titular del negoci: La Casa, SLU 
. Nom del negoci: La Casa 
. Superfície de la terrassa: 12.38 m2 (4,2 m x 1,4 m + 5 m x 1,30 m) 
. Adreça Tributària de la terrassa: Carrer de la Vall, núm. 14, Casa Motxilla, 
local planta baixa. 
. Durada: Anual prorrogable tàcitament 
 
3. Autoritzar a nom de la societat Gestió i Control Fi, SL la instal·lació d’una 
pantalla publicitària lluminosa, d’una superfície total de 12,5 m2 (5 m x 2,5 
m), situada a la façana de l’edifici situat al carrer de la Unió, núm. 2. 
 
4. Donar de baixa la instal·lació i l’explotació de la terrassa de bar que es detalla 
a continuació: 

 
. Titular del negoci: Alto Impacto, SL  
. Nom del negoci: Zenith Brunch & Coffee 
. Superfície de la terrassa: 10.2 m2 (6 m x 1,70 m) 
. Adreça Tributària de la terrassa: Carrer Maria Pla, núm. 31, planta baixa, local 
2 
. Durada: Temporal limitada. 
 
5. Publicar un avís al BOPA pel qual es notifica a diverses persones que el Comú 
d’Andorra la Vella ha dictat un acte administratiu que afecta els seus interessos. 

 

 

9.CONSELLERIA DE CIRCULACIÓ I APARCAMENTS 
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9.1.ÀREA D'APARCAMENTS 
 
Resoldre desfavorablement la sol·licitud formulada per Andorra Turisme per 
disposar de 25 targetes d’accés a l’aparcament Centre Ciutat durant els dies de 
celebració de “La Vuelta 2025” atès que no és possible i, en el seu defecte, oferir 
25 tiquets de l’aparcament Canrodes. 
 

 
No havent-hi cap més assumpte a tractar, s’aprova aquesta acta i s’aixeca la 
sessió a les 17:25 h. 
 
 
 
P. O. del Comú      Vist i plau 
Gilbert Blasi Font      Sergi González Camacho 
Secretari general      Cònsol major 


