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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN 
17 de febrer del 2026 

 
A Casa Comuna, a les 11:00 hores, es reuneix la Junta de Govern, sota la 
presidència de l’Hble. Sr. Sergi González Camacho. Després d’haver estat 
degudament convocada la reunió, hi assisteixen els membres següents: 
 
Hble. Sra. Olaya Losada Seguin 
Hble. Sr. Jordi Cabanes Torne 
Hble. Sr. Marc Torrent Casado 
Hble. Sra. Maria Nazzaro Martinez 
Hble. Sra. Eva Tadeo Balaguer 
Hble. Sa. Joaquim Miró Castillo 
Hble. Sra. Susagna Mosquera Leyva 
Hble. Sr. Xavier Surana Sanchez 
 
 
Quedant vàlidament constituïda la sessió de la Junta de Govern, de conformitat 
amb el que preveu l’article 13 de l’Ordinació d’organització i funcionament del 
Comú d’Andorra la Vella, del 29 de febrer del 2024, s’han adoptat els acords 
següents: 

 
 

1.DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL 
1.1.SERVEI DE SECRETARIA GENERAL 
 
1. Donar conformitat a l’aportació de 3.500 € a la UCCI, com a pagament de la 
quota regional de pertinença a la UCCI corresponent a l’any 2026, segons factura 
número 28017/2026, amb càrrec a la partida pressupostària 
10101/92000/227900. 
 
2. Donar conformitat al pagament de 750 € a l’Associació per a la Defensa de la 
Natura, en concepte d’ajut per desenvolupar la part andorrana del projecte 
transfronterer POCTEFA (Biodiversitat agrícola i resiliència als Pirineus, 
AGROBIOPYR) presentat en la reunió de cònsols del 17 de juny del 2026, amb 
càrrec a la partida pressupostària 10101/92000/482900. 
 
3. Donar conformitat al pagament de l’aportació econòmica per a l’any 2026 a la 
Comissió de Gestió del Pla de Gestió de la Vall del Madriu-Perafita-Claror, per 
un import de 50.000 €, amb càrrec a la partida pressupostària 
10101/92000/482900.  
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1.2.GABINET JURÍDIC 
 
1. Desestimar, en tots els seus termes, el recurs administratiu presentat per la 
Sra. MVA en data 24 de desembre del 2025. 
 
2. No admetre a tràmit el recurs administratiu interposat per la societat 
Perruqueria Barroca, SLU en data 23 de gener del 2026. 
 
 
2.CONSELLERIA DE PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA 
2.1.ÀREA D'URBANISME I PROJECTES 
 
1. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per la societat La Comella Parc 
SA, relativa a l’autorització per la construcció de 28 habitatges adossats, al carrer 
dels Terregalls, 29-45, a la urbanització de la Comella Parc. 
 
2. Convocar un concurs d’àmbit nacional per adjudicar, per lots, els serveis de 
redacció i direcció facultativa dels projectes de construcció del Comú d'Andorra 
la Vella, aprovar els plecs de clàusules administratives particulars, i de 
prescripcions tècniques particulars, i publicar al BOPA l’edicte de licitació. 
 
 
3.CONSELLERIA DE TURISME I COMERÇ 
3.1.DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
3.1.1.ÀREA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
3.1.1.1.SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES TURÍSTICS 
 
Formalitzar, mitjançant contractació directa, el patrocini de l’esdeveniment 
esportiu Andorra Senior Cup que se celebrarà del 19 al 21 de juny del 2026 
organitzat per ASC Senior Cup, d’un import de 3.000 €, IGI inclòs, amb càrrec a 
la partida 90101/43200/226823.  
 
3.1.1.2.SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES COMERCIALS 
 
Convocar un concurs d’àmbit internacional per adjudicar els serveis d’instal·lació, 
d’organització, de gestió i d’explotació del Mercat Artesanal de la Fira d’Andorra 
la Vella 2026, aprovar els plecs de clàusules administratives particulars i el plec 
de prescripcions tècniques particulars i publicar al BOPA l’edicte de licitació.  
 
3.1.1.3.SERVEI DEL CENTRE DE CONGRESSOS 
 
Autoritzar a l’empresa Story Telling Comunicació, secretaria tècnica del 13è 
Congrés Mundial de Turisme de Neu i Muntanya i Benestar, la col·locació de 
diversos vinils i senyalístiques a diferents punts del pàrquing centre ciutat de Prat 
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de la Creu amb l’objectiu d’indicar als congressistes la ubicació de la seu del 
congrés que tindrà lloc els dies 25 i 26 de març de 2026 al Centre de Congressos. 
 
 
4.CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT I PATRIMONI NATURAL 
4.1.ÀREA DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT I XARXA D'AIGUA POTABLE 
4.1.1.SERVEI DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT 
 
Atorgar la subvenció establerta en el conveni de col·laboració entre el Comú 
d’Andorra la Vella, el Comú de Sant Julià de Lòria i el Comú d’Escaldes-
Engordany amb l’Associació de ramaders de les muntanyes de Sant Julià de 
Lòria, Andorra la Vella i Escaldes-Engordany per la gestió financera i control de 
pastura a les muntanyes de les tres parròquies, signat el 24 de setembre del 
2025, per un import de 9.512,00 € amb càrrec a la partida pressupostària 
50103/17200/482900. 
 
4.1.2.SERVEI DE GESTIÓ DE LA XARXA D'AIGUA POTABLE 
 
1. Autoritzar el compromís de la despesa corresponent a la demanda de reserva 
de crèdit de l’any 2026, amb relació al subministrament de materials per la xarxa 
d’aigua potable, per a tenir en estoc (lots 1 i 4); a l’empresa Jocor, SLU – Jocor 
Magatzems, per un import de 20.000,00 € IGI no inclòs (50202-16100-217020). 
 
2. Autoritzar el compromís de la despesa corresponent a la demanda de reserva 
de crèdit de l’any 2026, amb relació al subministrament de materials per la xarxa 
d’aigua potable, per a tenir en estoc (lot 2); a l’empresa Riba – Materials Riba, 
per un import de 40.000,00 € IGI no inclòs (50202-16100-217020). 
 
3. Autoritzar el compromís de la despesa corresponent a la demanda de reserva 
de crèdit de l’any 2026, amb relació al servei d’assistència als treballs de 
manteniment o reparació a les instal·lacions d’abastament i a la xarxa d’aigua 
potable, a l’empresa Aquambient, per un import de 20.000,00 € IGI no inclòs 
(50202-16100-227900).   
 
4. Adjudicar per contractació directa, prèvia demanda de preus, el servei 
d’anàlisis d’auditoria de l’aigua destinada al consum humà a l’empresa 
Laboratoris i Assessorament Integral, SLU – LAI, per un import de 7.807,00 €, 
IGI no inclòs (50202/16100/227400). 
 
 
5.CONSELLERIA DE TRANSFORMACIÓ DIGITAL I SOSTENIBILITAT 
5.1.ÀREA DE NOVES TECNOLOGIES 
 
Aprovar, les normatives en matèria de seguretat de la informació, prèviament 
aprovades pel Comitè de Seguretat de la Informació. 



 
 

0006-2026  
17/02/2026 

4 
 

6.CONSELLERIA DE SOCIAL, JOVENTUT I ESPAI CIUTADÀ 
6.1.DEPARTAMENT DE SOCIAL 
6.1.1.ATENCIÓ SOCIAL 
 
Autoritzar el lliurament de dues targetes d’autorització especial d’estacionament 
per als vehicles del Ministeri d’Afers Socials amb matrícules H-1341, H-1342, H-
1343, M-6531 i N-2043, per estacionar gratuïtament en zones 1 i 2 de la 
parròquia, segons els temps màxims establerts i en horari de 8 a 18 h els dies 
laborals, i amb validesa fins al 31-12-2026.  
 
 
7.CONSELLERIA DE GESTIÓ DE TALENT I DE PERSONES 
7.1.DEPARTAMENT DE GESTIÓ DE TALENT I DE PERSONES 
 
1. Aprovar el Programa Quadriennal per a la igualtat de gènere (PIQ), impulsat 
per la Secretaria d’Estat d’Igualtat i Participació Ciutadana, l’Institut Andorrà de 
les Dones i els comuns. 
 
2. Publicar un procés de selecció per nomenar amb caràcter provisional, com a 
treballadores públiques interines, 15 persones de suport per a les Oficines de 
Turisme, per a l’estiu 2026, adscrites al Departament de Promoció Turística i 
Comercial, en el període comprès entre l’1 de juliol i el 13 de setembre del 2026, 
amb els requisits establerts a l’edicte de convocatòria. 
 
3. Publicar un procés de selecció per nomenar amb caràcter provisional, com a 
treballadors públics interins, 5 auxiliars com a suport del Servei de Gestió del 
Medi Ambient, per a l’estiu 2026, adscrits al Departament d’Higiene, Salubritat 
Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa d’Aigua Potable, de l’1 de juliol al 31 
d’agost del 2026, amb els requisits establerts a l’edicte de convocatòria. 
 
4. Publicar un procés de selecció per nomenar amb caràcter provisional, com a 
treballadors públics interins, 38 monitors esportius, per a l’estiu 2026, adscrits al 
Departament d’Esports, en el període comprès entre el 29 de juny i el 7 de 
setembre del 2026, amb els requisits establerts a l’edicte de convocatòria. 
 
5. Publicar un procés de selecció per nomenar amb caràcter provisional, 15 
treballadors públics interins, per a l’estiu 2026, per a l’Àrea dels Serradells i 
Equipaments Esportius i de Lleure, adscrita al Departament d’Esports, en el 
període comprès entre el 19 de juny i l’11 de setembre del 2026, amb els requisits 
establerts a l’edicte de convocatòria. 
 
6. Publicar un procés de selecció per nomenar amb caràcter provisional, com a 
treballadors públics interins, 3 persones de suport per al Bici Lab Andorra, per a 
l’estiu 2026, adscrits al Departament de Promoció Turística i Comercial, en el 
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període comprès entre el 16 de juny i el 13 de setembre del 2026, amb els 
requisits establerts a l’edicte de convocatòria. 
 
7. Publicar un procés de selecció per nomenar amb caràcter provisional, com a 
treballadors públics interins, 28 monitors d’espais de lleure, per a l’estiu 2026, 
adscrits al Departament de Social, en el període comprès entre el 6 de juliol i el 
7 de setembre del 2026, amb els requisits establerts a l’edicte de convocatòria. 
 
8. Publicar un procés de selecció per nomenar amb caràcter provisional, una 
persona treballadora per donar suport al Departament de Gestió de Talent i de 
Persones, com a treballadora pública interina, de l’1 de juliol al 4 de setembre 
del 2026, amb els requisits establerts a l’edicte de convocatòria. 
 
9. Publicar un procés de selecció per nomenar amb caràcter provisional, com a 
treballadors públics interins, 36 auxiliars de suport d’entre 16 i 17 anys per a 
diversos serveis del Comú, per a l’estiu 2026, en el marc del Projecte Curulla, en 
el període comprès entre l’1 de juliol i el 31 d’agost del 2026, amb els requisits 
establerts a l’edicte de convocatòria. 
 
10. Publicar un procés de selecció per nomenar amb caràcter provisional, com a 
treballadors públics interins, 3 monitors per al Servei de Joventut i Participació 
Ciutadana, per a l’estiu 2026, adscrits al Departament de Joventut i Participació 
Ciutadana, en el període comprès entre el 29 de juny i el 4 de setembre del 2026, 
amb els requisits establerts a l’edicte de convocatòria.  
 
11. Publicar un procés de selecció per nomenar amb caràcter provisional, com a 
treballadors públics interins, 8 monitors, per a l’estiu 2026, adscrits al 
Departament de Cultura, en el període comprès entre l’1 i el 31 de juliol del 2026, 
amb els requisits establerts a l’edicte de convocatòria.  
 
12. Nomenar, amb caràcter temporal, com a treballador públic interí, el Sr. 
DCCAA, en la plaça d’auxiliar de xarxes i salubritat pública de l’Àrea de Gestió 
d’Higiene i Salubritat Pública, a comptar de l’1 de març del 2026 i fins a la 
cobertura de la plaça mitjançant el corresponent procediment de provisió, amb 
un salari basat en el 80% del grup funcional C, nivell 4, a raó d’una jornada laboral 
setmanal de 37 h 30 min. i la retribució del complement específic d’higiene 
corresponent a aquesta plaça. 
 
13. Nomenar, amb caràcter temporal, com a treballadora pública interina, la Sra. 
MQOM, en la plaça d’auxiliar de neteja de la via pública de l’Àrea de Gestió 
d’Higiene i Salubritat Pública, a comptar del 18 de febrer del 2026 i fins a la 
cobertura de la plaça mitjançant el corresponent procediment de provisió, amb 
un salari basat en el 80% del grup funcional C, nivell 2, a raó d’una jornada laboral 
setmanal de 37 h 30 min. i la retribució del complement específic d’higiene 
corresponent a aquesta plaça. 
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14. Modificar la jornada laboral del treballador núm. 10815, com a treballador 
públic interí, en la plaça de monitor de gent gran activa, per tal de substituir l’atur 
de treball d’un altre monitor, realitzant 52 hores entre el 18 i el 27 de febrer del 
2026 i 12 hores setmanals a comptar del 2 de març del 2026 i fins a la 
reincorporació de la persona treballadora substituïda. 
 
15. Remunerar com a extraordinàries les hores següents: 
 
Departament d’Higiene, Salubritat Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable 
Àrea de Gestió del Medi Ambient i Xarxa d’Aigua Potable 
Servei de Gestió de la Xarxa d’Aigua Potable 
 
Gener 2026 
 
Treballador núm. 10538      13 h 22 min 
Treballador núm. 10325        8 h 28 min 
Treballador núm. 21742        1 h 45 min 
Treballador núm. 10775        3 h 30 min 
Treballador núm. 21463        1 h 45 min 
Treballador núm. 10601        1 h 45 min 
 
16. Remunerar com a extraordinàries les hores següents:  
 
Departament d’Higiene, Salubritat Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable  
Àrea de Gestió del Medi Ambient i Xarxa d’Aigua Potable  
Servei de Medi Ambient 
 
Gener 2026 
 
Treballador núm. 10250       1 h 30 min 
Treballador núm. 10341               19 h 35 min 
Treballador núm. 10435       1 h 30 min 
Treballador núm. 739       2 h 30 min 
Treballador núm. 10545               19 h 35 min 
Treballador núm. 10530       3 h 00 min 
Treballador núm. 10201       1 h 30 min 
Treballador núm. 10596       3 h 00 min 
Treballador núm. 10071       8 h 15 min 
Treballador núm. 21361               16 h 40 min 
Treballador núm. 21469                 22 h 15 min 
Treballador núm. 21597               13 h 25 min 
Treballador núm. 21081       5 h 30 min 
Treballador núm. 10321               22 h 00 min 
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Treballador núm. 10334       4 h 00 min 
 
Treballadors públics interins 
 
Treballador núm. 785               17 h 05 min 
Treballador núm. 999       1 h 30 min 
Treballador núm. 618               22 h 30 min 
Treballador núm. 995       1 h 30 min 
 
17. Remunerar com a extraordinàries les hores següents:  
 
Departament de Serveis Públics, Urbanisme i Habitatge  
Àrea de Serveis Públics  
Servei de Serveis Exteriors 
 
Desembre 2025  
 
Treballador núm. 10531               13 h 27 min 
 
Gener 2026 
 
Treballador núm. 10531                8 h 20 min 
Treballador núm. 10532               3 h 02 min 
 
18. Remunerar com a extraordinàries les hores següents:  
 
Departament d’Higiene i Salubritat Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable  
Àrea de Gestió d’Higiene i Salubritat Pública  
Servei de Gestió d’Higiene i Salubritat Pública 
 
Gener 2026 
Treballador núm. 1736       6 h 00 min 
Treballador núm. 966       6 h 00 min 
Treballador núm. 10598       6 h 00 min 
Treballador núm. 638       6 h 00 min 
Treballador núm. 10057       6 h 00 min 
Treballador núm. 786       6 h 00 min 
Treballador núm. 10599       4 h 00 min 
Treballador núm. 10548       6 h 55 min 
 
Treballadors públics interins 
Treballador núm. 986       6 h 00 min 
Treballador núm. 931       6 h 32 min 
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19. Remunerar com a extraordinàries les hores següents:  
 
Departament de Gestió del Talent i de Persones  
Servei de Gestió del Talent i Relacions Laborals 
 
Gener 2026 
 
Treballador núm. 10113        4 h 29 min 
Treballador núm. 10254        7 h 59 min 
 
Treballador públic interÍ 
 
Treballador núm. 21107      4 h 19 min 
 
20. Remunerar com a extraordinàries les hores següents:  
 
Departament d’Higiene i Salubritat Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable  
Àrea de Gestió d’Higiene i Salubritat Pública  
Servei de Gestió d’Higiene i Salubritat Pública 
 
Novembre 2025 
 
Treballador núm. 10446       0 h 45 min 
Treballador núm. 20389       0 h 45 min 
Treballador núm. 10611       2 h 20 min 
Treballador núm. 10449       2 h 20 min 
Treballador núm. 10548       2 h 29 min 
Treballador núm. 884       8 h 34 min 
Treballador núm. 596       8 h 11 min 
Treballador núm. 10459       3 h 00 min 
Treballador núm. 427       7 h 00 min 
 
Desembre 2025 
 
Treballador núm. 10325       3 h 00 min 
Treballador núm. 10340       6 h 41 min 
Treballador núm. 10540       7 h 09 min 
Treballador núm. 596       8 h 05 min 
Treballador núm. 427       8 h 00 min 
Treballador núm. 638       1 h 00 min 
Treballador núm. 10548       8 h 56 min 
Treballador núm. 786       6 h 00 min 
Treballador núm. 10466       1 h 00 min 
Treballador núm. 10557       6 h 46 min 
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Treballador núm. 545      1 h 40 min 
 
Treballadors públics interins 
 
Treballador núm. 931      7 h 40 min 
Treballador núm. 1120      1 h 00 min 
Treballador núm. 955      4 h 43 min 
 
21. Remunerar com a extraordinàries les hores següents:  
 
Servei de Circulació 
 
Gener 2026 
 
Treballador núm. 10312       3 h 00 min 
Treballador núm. 10311       6 h 30 min 
Treballador núm. 10522       8 h 51 min 
Treballador núm. 10499       6 h 00 min 
Treballador núm. 10374      25 h 03 min 
Treballador núm. 10035       8 h 00 min 
Treballador núm. 10244       3 h 30 min 
Treballador núm. 10027      12 h 00 min 
Treballador núm. 10606      10 h 07 min 
Treballador núm. 640       8 h 00 min 
Treballador núm. 621      10 h 30 min 
 
22. Remunerar com a extraordinàries les hores següents:  
 
Servei de Circulació 
 
Desembre 2025 
 
Treballador núm. 10233       12 h 35 min 
Treballador núm. 10606        7 h 01 min 
Treballador núm. 10229        4 h 07 min 
Treballador núm. 10496        4 h 12 min 
Treballador núm. 10035         7 h 30 min 
Treballador núm. 10244        6 h 33 min 
Treballador núm. 10075        2 h 11 min 
Treballador núm. 621       19 h 01 min 
Treballador núm. 927        7 h 41 min 
Treballador núm. 10522       25 h 24 min 
Treballador núm. 10311        9 h 30 min 
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23. Remunerar com a extraordinàries les hores següents: 
 
Departament de Secretaria General 
Comunicació 
 
Setembre 2025 
Treballador núm. 962        1 h 01 min 
 
Octubre 2025 
Treballador núm. 962        9 h 04 min 
 
Novembre 2025 
Treballador núm. 962              10 h 36 min 
 
Desembre 2025 
Treballador núm. 962      4 h 23 min 
 
24. Modificar la jornada laboral de 2 a 4 hores setmanals, del treballador núm. 
722, com a treballador públic interí, en la plaça de monitor de gent gran activa, 
per tal de substituir l’atur de treball d’un altre monitor, del 23 de febrer a l’1 de 
març del 2026. 
 
25. Nomenar amb caràcter temporal, la Sra. MSM, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de professora de dansa de l’Aula de Teatre i Dansa, del 23 
de febrer al 30 de juny del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 4 h i un 
salari sobre la base de 26,78€/h. 
 
 
8.CONSELLERIA DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
8.1.SERVEI DE TRÀMITS 
 
1. Resoldre desfavorablement la sol·licitud formulada pel Sr. GOA relativa a 
l’autorització per organitzar un esdeveniment a la terrassa exterior del local 
comercial Bar Restaurant Trèvol Verd, situat al carrer Prada de Moles, núm. 18, 
atès.  
 
2. Publicar un avís al BOPA pel qual es notifica a diverses persones que el Comú 
d’Andorra la Vella ha dictat un acte administratiu que afecta els seus interessos. 
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9.CONSELLERIA DE CIRCULACIÓ I APARCAMENTS 
9.1.SERVEI DE CIRCULACIÓ 
 
1. Modificar l’acord de la Junta de Govern del 16 de desembre del 2025 atès que 
el nom de l’edifici que es va fer constar en l’acord no era el correcte. En el seu 
lloc, resoldre favorablement la sol·licitud presentada per la Comunitat de 
Propietaris de l’aparcament Cairó-Font, en data 21 d’octubre de 2025, relativa a 
la demanda d’instal·lació d’un mirall homologat a la vorera d’enfront de la sortida 
de l’aparcament situat al c/ Prada Motxilla, núm. 4.  
 
2. Autoritzar el desplaçament del Sr. MRR, cap de la unitat de Seguretat 
Comunal, a la fira internacional de seguretat (SICUR) al recinte firal IFEMA de 
Madrid, els dies compresos entre el 25 i el 27 de febrer del 2026. 
 
9.2.ÀREA D'APARCAMENTS 
 
Adjudicar, per contractació directa, el manteniment i reparació del sistema de 
control d’accés de l’aparcament Canrodes a l’empresa Treballs i Serveis 
d’Electrònica – Tresel, per un import de 7.411,80 €, IGI inclòs, amb càrrec a la 
partida pressupostària 50503/1330200/213000.  
 
 
No havent-hi cap més assumpte a tractar, s’aprova aquesta acta i s’aixeca la 
sessió a les 13:37 h. 
 
 
 
 
P. O. del Comú      Vist i plau 
Gilbert Blasi Font      Sergi González Camacho 
Secretari general      Cònsol major 


