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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN 
5 de maig del 2026 

 
 

A Casa Comuna, a les 15.00 hores, es reuneix la Junta de Govern, sota la 
presidència de l’Hble. Sr. Sergi González Camacho. Després d’haver estat 
degudament convocada la reunió, hi assisteixen els membres següents: 
 
Hble. Sra. Olaya Losada Seguin 
Hble. Sr. Jordi Cabanes Turne 
Hble. Sr. Marc Torrent Casado 
Hble. Sra. Maria Nazzaro Martinez 
Hble. Sra. Eva Tadeo Balaguer 
Hble. Sr. Joaquim Miró Castillo 
Hble. Sra. Susagna Mosquera Leyva 
 
S’excusa l’absència de l’Hble. Sr. Xavier Surana Sanchez 
 
 
Quedant vàlidament constituïda la sessió de la Junta de Govern, de conformitat 
amb el que preveu l’article 13 de l’Ordinació d’organització i funcionament del 
Comú d’Andorra la Vella, del 29 de febrer del 2024, s’han adoptat els acords 
següents: 
 

 
1.DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL 
1.1.SERVEI DE SECRETARIA GENERAL 
 
1. Donar conformitat a l’autorització de despesa AC núm. 2026-33549, d’un 
import de 9.091,50 €, IGI inclòs, a BPRB - Bernabé Advocats segons el 
pressupost corresponent al contenciós administratiu 1000025/2026, de data 16 
d’abril del 2026, PCO, CMX i CVJM contra el Comú d'Andorra la Vella i Govern 
d'Andorra (CTU), a càrrec de la partida pressupostària 10101/92000/227410, 
Secretaria General/ Estudis i treballs jurídics. 
 
2. Autoritzar les despeses generades pel desplaçament del treballador MNJR a 
Tarragona el 24 d'abril del 2026 per visitar l'espai Tarraco i per assistir a diverses 
reunions, en el marc del projecte Espai Capital, segons la sol·licitud d’ACLOPJ 
per un import de 185,40 €, a càrrec de les partides pressupostàries 
10101/92000/230000 i 10101/92000/231000.  
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2.CONSELLERIA DE PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA 
2.1.ÀREA D'URBANISME I PROJECTES 
 
1. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per la Sra. MST relativa a 
l’autorització per la reforma de l’habitatge unifamiliar número 14 de la 
urbanització Sant Andreu, situada al carrer de Sant Andreu 15-17. 
 
2. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per la societat ÀSPID, SLU, 
relativa a l’autorització per la modificació del projecte del local de planta baixa i 
planta primera de l’edifici situat al carrer Prat de la Creu, 6-7 i avinguda Meritxell, 
68-70. 
 
 
3.CONSELLERIA DE TURISME I COMERÇ 
3.1.DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
3.1.1.ÀREA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
3.1.1.1.SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES TURÍSTICS 
 
1. Formalitzar un contracte entre el Comú d’Andorra la Vella i La Clàssica, SC, 
relatiu al patrocini de la cursa Andorra MoraBanc Clàssica, que tindrà lloc el 21 
de juny del 2026, per un import de 40.000 €, IGI inclòs, per a l’edició 2026 amb 
càrrec a la partida pressupostària 90101/43200/226820, així com el patrocini de 
l’edició 2027. 
 
D’altra banda, s’acorda col·laborar des de diferents serveis comunals per al bon 
desenvolupament de l’esdeveniment, i bonificar totalment la taxa d’ocupació 
d’espai a la via pública per a la realització d’activitats de l’esdeveniment.  
 
2. Organitzar el cicle Ritmes Menuts els dies 10, 17 i 24 d’agost del 2026 a partir 
de les 17.30 h al carrer Callaueta i el cicle Ritmes, Capital musical els dies 4, 6, 
11, 13, 18, 20, 25 i 27 d’agost a l’aparcament situat al número 10 de l’avinguda 
Meritxell. Per al desenvolupament dels esdeveniments, s’acorda també; 

 

• Inhabilitar la deixalleria situada a l’aparcament situat a l’avinguda Meritxell, 
núm. 10, del 22 de juliol al 29 d’agost del 2026, ambdues dates incloses. 
 

• La proposta de programació per als cicles Ritmes Menuts i Ritmes, Capital 
musical 2026. 
 

• Adjudicar, per contractació directa, diversos concerts per al cicle Ritmes, 
Capital musical a l’empresa Art Music, SL, per un import de 7.175 €, IGI inclòs, 
amb càrrec a la partida pressupostària 90101/43200/226820. 
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• Adjudicar, per contractació directa, un concert per al cicle Ritmes, Capital 
musical a l’empresa 9’s Events, per un import de 5.974,36 €, IGI inclòs, 
amb càrrec a la partida pressupostària 90101/43200/226820. 
 

• Adjudicar, per contractació directa, diversos concerts per al cicle Ritmes, 
Capital musical a l’empresa Gatzara Espectacles, SL per un import de 
16.066,87 €, IGI inclòs, amb càrrec a la partida pressupostària 
90101/43200/226820. 
 

• Adjudicar, per contractació directa, diversos concerts per al cicle Ritmes, 
Menuts musical a l’empresa Grup Selfie, SL per un import de 6.626,35 €, 
IGI inclòs, amb càrrec a la partida pressupostària 90101/43200/226820. 
 

• Adjudicar, per contractació directa, un concert per al cicle Ritmes, Capital 
musical a l’empresa La Gresca, SLU, per un import de 5.530 €, IGI inclòs, 
amb càrrec a la partida pressupostària 90101/43200/226820. 

 
 
4.CONSELLERIA DE CULTURA, ACTIVITATS ESPORTIVES I 
PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
4.1.DEPARTAMENT DE CULTURA 
4.1.1.ÀREA DE CULTURA 
4.1.1.1.ACTIVITATS CULTURALS 
 
1. Formalitzar la signatura d’un conveni entre el Comú d'Andorra la Vella i la Sra. 
JNML (Maïs) per a la donació de l’obra escultòrica Metròpolis, situada al Parc 
central d’Andorra la Vella, havent de fer-se càrrec, el Comú d'Andorra la Vella, 
de la liquidació de l’IGI corresponent. 
 
2. Formalitzar la signatura del conveni i atorgar, per concessió directa, una 
subvenció de 6.000 € al Govern d'Andorra, en concepte d'aportació al projecte 
Andorra Crea, organitzat conjuntament pels comuns d'Andorra i el Govern 
d'Andorra, a imputar a la partida pressupostària 60101/33500/482000. 
 
3. Resoldre favorablement la demanda de subvenció formulada per FBJ, per un 
import de 1200 €, a imputar a la partida pressupostària 60101/33500/482000. 
 
4. Resoldre favorablement la demanda de subvenció formulada per GBC, per un 
import de 7000 € a imputar a la partida pressupostària 60101/33500/482000. 
 
5. Resoldre favorablement la demanda de subvenció formulada per la Societat 
Andorrana de Ciències (Àgora Cultural), per un import de 1700 € a imputar a la 
partida pressupostària 60101/33500/482000. 
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6. Resoldre favorablement la demanda de subvenció formulada per la Societat 
Andorrana de Ciències, per un import de 1600 € a imputar a la partida 
pressupostària 60101/33500/482000. 
 
7. Resoldre favorablement la demanda de subvenció formulada per la Fundació 
P. Marcel Chevalier, per un import de 550 € a imputar a la partida pressupostària 
60101/33500/482000. 
 
8. Resoldre favorablement la demanda de subvenció formulada per RS, per un 
import de 500 € a imputar a la partida pressupostària 60101/33500/482000. 
 
9. Resoldre favorablement la demanda de subvenció formulada per La Xarranca, 
per un import de 2.000 € a imputar a la partida pressupostària 
60101/33500/482000. 
 
10. Resoldre favorablement la demanda de subvenció formulada pels Amics dels 
Orgues de les Valls d'Andorra, per un import de 1.900 € a imputar a la partida 
pressupostària 60101/33500/482000. 
 
11. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per AGMA, per un import de 
3.700 €, a imputar a la partida pressupostària 60101/33500/482000. 
 
12. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per BG, per un import de 
2.650 €, a imputar a la partida pressupostària 60101/33500/482000. 
 
13. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per CMR, en representació 
del Cineclub de les Valls, per un import de 3.200 €, a imputar a la partida 
pressupostària 60101/33500/482000. 
 
14. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per l’Agrupació Sardanista 
Andorrana, per un import de 18.000 €, a imputar a la partida pressupostària 
60101/33500/482000. 
 
15. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per PBJ, en representació 
dels Castellers d’Andorra, per un import de 6.600 €, a imputar a la partida 
pressupostària 60101/33500/482000. 
 
16. Resoldre desfavorablement la sol·licitud formulada per Colombiand, relativa 
a una demanda de subvenció per a l’any 2026, perquè el projecte no s’adequa 
als criteris especificats a les bases de la convocatòria. 
 
17. Resoldre desfavorablement la sol·licitud formulada per la Fundació Privada 
Bonaventura Mora Sagués relativa a la demanda d’una subvenció per l’any 2026, 
ja que tot i valorar com a positiu el projecte, s’indica que és una proposta d’àmbit 
nacional.  
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4.2.SERVEI DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
1. Resoldre favorablement la sol·licitud de l’Escola Andorrana d’Andorra la Vella 
relativa a la demanda de col·laboració en l’organització del 5è Mercat Sostenible 
de l’Escola Andorrana d’Andorra la Vella amb l’atorgament d’una subvenció, per 
concessió directa, amb caràcter excepcional, per un import de 1.300 € a imputar 
a la partida pressupostària 60107/92400/482900, havent de signar un conveni 
de col·laboració. 
 
2. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per l’Associació de Celíacs 
d’Andorra, relativa a l’autorització per a l’organització d’una campanya de 
sensibilització sobre la celiaquia, que tindrà lloc del 15 al 17 de maig de 2026, 
mitjançant la instal·lació d’una carpa informativa al carrer Josep Rossell Calva. 
Dita carpa s’haurà de desmuntar cada vespre. Així mateix, s’autoritza l’entitat a 
què voluntaris de l’associació es desplacin per l’avinguda Meritxell amb la finalitat 
d’oferir informació, sempre que aquesta activitat es dugui a terme per la vorera i 
sense interferir en la circulació rodada ni en el pas de vianants. 
 
 
5.CONSELLERIA DE SERVEIS PÚBLICS 
5.1.ÀREA DE SERVEIS PÚBLICS 
 
Convocar un concurs d’àmbit nacional per adjudicar les obres relatives a la 
substitució d’un ascensor a Casa Comuna, aprovar els plecs de clàusules 
administratives particulars, i de prescripcions tècniques particulars, i publicar al 
BOPA l’edicte de licitació.  
 
5.2.ÀREA DE GESTIÓ D'HIGIENE I SALUBRITAT PÚBLICA 
 
Resoldre favorablement les sol·licituds de la taxa de tinença de gossos i fer les 
devolucions pertinents, segons les demandes següents:  

• El Sr. MCJA, amb número de cens 151951V, sol·licita la devolució total 
del rebut generat número 3752646 amb un import de 27,81 €, IGI inclòs, 
corresponent a l’any 2025. 

• La Sra. CSM, amb número de cens 032129E, sol·licita la devolució total 
dels següents rebuts:  

o el rebut generat número 3411183 amb un import de 26,13 €, IGI 
inclòs, corresponent a l’any 2023. 

o el rebut generat número 3592973 amb un import de 27,00 €, IGI 
inclòs, corresponent a l’any 2024. 

• La Sra. CGCA, amb número de cens 167587H, sol·licita el següent del 
rebut generat número 3751799 corresponent a l’any 2025:  

o L’anul·lació del rebut i la creació d’un rebut de 7 mesos amb un 
import de 16,22 €, IGI inclòs. 
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o i la devolució parcial de 5 mesos amb un import a retornar d'11,59 
€, IGI inclòs. 

 
 
6.CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT I PATRIMONI NATURAL 
6.1.ÀREA DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT I XARXA D'AIGUA POTABLE 
6.1.1.SERVEI DE GESTIÓ DE LA XARXA D'AIGUA POTABLE 
 
Adjudicar, per contractació directa, la llicència i manteniment anual dels sistemes 
informàtics de gestió de la xarxa d’aigua potable d’Andorra la Vella, a l’empresa 
Aquarum, SL per un import de 56.563,66 €, IGI no inclòs, amb càrrec a la partida 
pressupostària 50202/16100/227900. 
 
 
7.CONSELLERIA DE TRANSFORMACIÓ DIGITAL I SOSTENIBILITAT 
7.1.ÀREA DE NOVES TECNOLOGIES 
 
Adjudicar, segons contracte, la renovació de les llicències Office 365 previstes 
per l’any 2026, per part de l'empresa Serveis Microinformàtica Catalunya, SA, 
per un import de 69.749,32 €, IGI inclòs, a càrrec de la partida pressupostària 
40201/92001/227500. 
 
8.CONSELLERIA D'HABITATGE 
8.1.SERVEI D'HABITATGE 
 
1. Constituir la comissió negociadora del concurs per adjudicar la concessió 
d’obres per a la construcció, gestió i explotació d’habitatges de lloguer a preu 
regulat del carrer Terra Vella, 36-40, per procediment negociat amb publicitat per 
tal que dugui a terme les tasques de negociació, formada per: OLJ, BFG i CRMV. 
 
2. Convidar al licitador UTE Cevalls-Investhotel Terra Vella a participar en el 
procés de negociació. 
 
 
9.CONSELLERIA DE SOCIAL, JOVENTUT I ESPAI CIUTADÀ 
9.1.DEPARTAMENT DE SOCIAL 
9.1.1.ATENCIÓ SOCIAL 
 
Autoritzar la celebració de la 4a Fira del voluntariat a la plaça del poble, el 19 de 
setembre del 2026 de les 10 a les 18 h, i cedir-los 20 taules i 40 cadires de plàstic.  
 
9.1.2.SERVEI A LA INFÀNCIA 
 
Adjudicar per contractació directa, prèvia demanda de preus, el subministrament 
dels àpats per l’activitat de colònies a l’empesa El Rebost del Padrí, per un import 
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de 9.055 €, IGI no inclòs, amb càrrec a la partida pressupostària. 
70501/32401/226870. 
 
9.1.3.GENT GRAN 
 
1. Incoar un expedient disciplinari a la persona treballadora 10481, per la 
presumpta comissió d’una falta molt greu tipificada a l’article 97 c) de l’Ordinació 
del 19-10-2023 de la funció pública del Comú d’Andorra la Vella, i acordar com 
a mesura cautelar l’adscripció temporal de la persona expedientada a un altre 
lloc de treball fora del departament social, fins a la resolució de l’expedient 
disciplinari.  
 
2. Anul·lar l’adjudicació del concurs d’àmbit nacional relatiu a la realització d’una 
portalada als horts de la Margineda acordat per la Junta de Govern del 23 de 
desembre del 2025, segons el que estableix l’article 42, punt 5, de la Llei 
14/2022, del 12 de maig, de contractació pública.  
 
3. Adjudicar, per contractació directa, els treballs de la realització de la portalada 
dels horts de la Margineda, a l’empresa Al reformes, per un import de 47.818,52 
€, IGI no inclòs, amb càrrec a la partida pressupostària 70105/23104/607710, 
amb un termini d’execució dels treballs de 6 setmanes. 
 
 
10.CONSELLERIA DE GESTIÓ DE TALENT I DE PERSONES 
10.1.DEPARTAMENT DE GESTIÓ DE TALENT I DE PERSONES 
 
1. Nomenar com a auxiliars de suport de diferents departaments comunals, 
segons el període i la plaça adjudicada, dins del marc del Projecte Curulla per a 
l’estiu 2026, amb caràcter temporal, com a treballadors públics interins per a 
l’estiu 2026, a les 36 candidatures següents: 
 
1. La candidatura núm. E/003243-2026, del 8 al 31 de juliol de 2026 en la 

plaça de suport per a l’equip de les oficines de turisme, amb una jornada 
de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

2. La candidatura núm. E/003245-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport per a l’equip de les oficines de turisme, amb una jornada 
de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

3. La candidatura núm. E/003175-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport per al Servei de Tràmits, amb una jornada de 30 h 
setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

4. La candidatura núm. E/004150-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport per al Servei de Tràmits, amb una jornada de 30 h 
setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 
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5. La candidatura núm. E/003240-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport per al Departament de Gestió de Talent i de Persones, 
amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

6. La candidatura núm. E/002266-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport del projecte de caminabilitat per al Departament de Social, 
amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

7. La candidatura núm. E/002934-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport del projecte de caminabilitat per al Departament de Social, 
amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

8. La candidatura núm. E/002264-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport d’escoles bressol per al Departament de Social, amb una 
jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

9. La candidatura núm. E/002367-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport administratiu per al Departament de Social, amb una 
jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

10. La candidatura núm. E/002168-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport administratiu per al Servei de gent Gran, amb una jornada 
de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

11. La candidatura núm. E/002293-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport operatiu per al Servei del Centre de Congressos, amb una 
jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

12. La candidatura núm. E/002637-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport administratiu per al Servei del Centre de Congressos, amb 
una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

13. La candidatura núm. E/002872-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport per al Departament de Cultura, amb una jornada de 30 h 
setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

14. La candidatura núm. E/004065-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport per a les activitats esportives del Departament d’Esports, 
amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

15. La candidatura núm. E/003521-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport per a les activitats esportives del Departament d’Esports, 
amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

16. La candidatura núm. E/003241-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport per a les activitats de lleure de la Ludoteca de Santa 
Coloma, amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 
€. 

17. La candidatura núm. E/003973-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport per a les activitats de lleure del Casal d’Infants El Llamp, 
amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

18. La candidatura núm. E/002524-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport de cases pairals i calones del Departament de Social, amb 
una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 
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19. La candidatura núm. E/003735-2026, del 6 al 31 de juliol de 2026 en la 
plaça de suport del Departament de Tecnologia i Dades, amb una jornada 
de 20 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

20. La candidatura núm. E/004130-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport per a l’equip de les oficines de turisme, amb una jornada 
de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

21. La candidatura núm. E/003961-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport per a l’equip de les oficines de turisme, amb una jornada 
de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

22. La candidatura núm. E/002258-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport per al Servei de Tràmits, amb una jornada de 30 h 
setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

23. La candidatura núm. E/003450-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport per al Servei de Tràmits, amb una jornada de 30 h 
setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

24. La candidatura núm. E/002881-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport per al Departament de Gestió de Talent i de Persones, 
amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

25. La candidatura núm. E/003665-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport d’escoles bressol per al Departament de Social, amb una 
jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

26. La candidatura núm. E/003007-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport administratiu per al Departament de Social, amb una 
jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

27. La candidatura núm. E/002920-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport administratiu per al Servei de gent Gran, amb una jornada 
de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

28. La candidatura núm. E/003726-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport operatiu per al Servei del Centre de Congressos, amb una 
jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

29. La candidatura núm. E/003531-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport administratiu per al Servei del Centre de Congressos, amb 
una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

30. La candidatura núm. E/002451-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport per al Departament de Cultura, amb una jornada de 30 h 
setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

31. La candidatura núm. E/002743-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport per a les activitats esportives del Departament d’Esports, 
amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

32. La candidatura núm. E/002297-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport per a les activitats esportives del Departament d’Esports, 
amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

33. La candidatura núm. E/002889-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport per a les activitats de lleure de la Ludoteca de Santa 
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Coloma, amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 
€. 

34. La candidatura núm. E/003772-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport per a les activitats de lleure del Casal d’Infants El Llamp, 
amb una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

35. La candidatura núm. E/003211-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport de cases pairals i calones del Departament de Social, amb 
una jornada de 30 h setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

36. La candidatura núm. E/004127-2026, del 4 al 31 d’agost de 2026 en la 
plaça de suport de neteja de la via pública, amb una jornada de 20 h 
setmanals amb un preu hora de 8,80 €. 

 
Declarar en situació de reserva de plaça, per no haver obtingut una puntuació 
suficient per a l’adjudicació directa i/o per manca de disponibilitat en els períodes 
oferts, les 19 candidatures següents:  
 
37. E/002407-2026, E/002578-2026, E/003214-2026, E/003945-2026, 

E/004063-2026, E/003202-2026, E/002257-2026, E/003461-2026, 
E/002200-2026, E/002335-2026, E/002513-2026, E/003006-2026, 
E/003463-2026, E/002877-2026, E/002507-2026, E/003662-2026, 
E/002185-2026,     E/002183-2026,     E/002269-2026. 

 
I desestimar pels motius que s’indiquen, les 10 candidatures següents: 
 
38. La candidatura núm. E/003852-2026, per no complir els requisits mínims 

establerts a les bases de la convocatòria.  
39. La candidatura núm. E/002417-2026, per no complir els requisits mínims 

establerts a les bases de la convocatòria.  
40. La candidatura núm. E/002640-2026, per renúncia.  
41. La candidatura núm. E/002661-2026, per no haver assistit a les proves de 

selecció.  
42. La candidatura núm. E/004090-2026, per no haver assistit a les proves de 

selecció.  
43. La candidatura núm. E/002592-2026, per no haver assistit a les proves de 

selecció.  
44. La candidatura núm. E/003997-2026, per no haver assistit a les proves de 

selecció.  
45. La candidatura núm. E/004097-2026, per no haver assistit a les proves de 

selecció.  
46. La candidatura núm. E/003476-2026, per no haver assistit a les proves de 

selecció.  
47. La candidatura núm. E/002723-2026, per no haver assistit a les proves de 

selecció. 
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2. Nomenar com a suport del Departament de Gestió de Talent i de Persones, 
segons el període adjudicat, amb caràcter temporal, com a treballador públic 
interí per a l’estiu 2026, a la candidatura següent: 
 

• La candidatura núm. E/002146-2026, de l’1 de juliol al 4 de setembre del 
2026, amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 
10,11 €. 
 

Declarar en situació de reserva de plaça, per no haver obtingut una puntuació 
suficient per a l’adjudicació directa o per manca de disponibilitat en els períodes 
oferts, les 14 candidatures següents: 

 

• E/002412-2026, E/002932-2026, E/003164-2026, E/003438-2026, 
E/003442-2026, E/003465-2026, E/003578-202, E/003579-2026, 
E/003952-2026, E/003954-2026, E/003986-2026, E/003992-2026, 
E/004076-2026, E/004146-2026. 

 
I desestimar pels motius que s’indiquen, les 4 candidatures següents: 
 

- La candidatura núm. E/002675-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
- La candidatura núm. E/003185-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
- La candidatura núm. E/003441-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 
- La candidatura núm. E/003949-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

 
3. Nomenar com a suport per a les Oficines de Turisme, segons el període 
adjudicat, amb caràcter temporal, com a treballadors públics interins per a l’estiu 
2026, a les 14 candidatures següents: 
 

1. La candidatura núm. E/002681-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

2. La candidatura núm. E/002893-2026, de l’1 de juliol al 13 de setembre del 
2026, amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 
10,11 €. 

3. La candidatura núm. E/004123-2026, de l’1 de juliol al 9 de setembre del 
2026, amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 
10,11 €. 

4. La candidatura núm. E/003247-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

5. La candidatura núm. E/003723-2026, de l’1 de juliol al 24 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 
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6. La candidatura núm. E/003865-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

7. La candidatura núm. E/002312-2026, de l’1 de juliol al 30 d’agost del 2026 
i del 7 al 13 de setembre, amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb 
un preu hora de 10,11 €. 

8. La candidatura núm. E/003809-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

9. La candidatura núm. E/003972-2026, de l’1 de juliol al 13 de setembre del 
2026, amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 
10,11 €. 

10. La candidatura núm. E/002701-2026, del 6 de juliol al 7 de setembre del 
2026, amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 
10,11 €. 

11. La candidatura núm. E/003538-2026, de l’1 de juliol al 13 de setembre del 
2026, amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 
10,11 €. 

12. La candidatura núm. E/003182-2026, de l’1 al 31 de juliol del 2026, amb 
una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

13. La candidatura núm. E/003951-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

14. La candidatura núm. E/003941-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

 
Declarar en situació de reserva de plaça, per no haver obtingut una puntuació 
suficient per a l’adjudicació directa i/o per manca de disponibilitat en els períodes 
oferts, les 7 candidatures següents: 
 

15. E/004105-2026, E/003876-2026, E/002922-2026, E/003567-2026, 
E/002677-2026, E/003917-2026, E/003166-2026. 

 
Desestimar pels motius que s’indiquen, les 5 candidatures següents: 
 

16. La candidatura E/003872-2026, atès que es proposa la seva contractació 
en un altre lloc de treball. 

17. La candidatura E/004080-2026, atès que es proposa la seva contractació 
en un altre lloc de treball. 

18. La candidatura E/003727-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

19. La candidatura E/003828-2026 per renúncia. 
20. La candidatura E/003459-2026, per no haver assistit a les proves de 

selecció. 
 
I declarar deserta la plaça següent:  

- Un guia turístic cultural 
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4. Nomenar, amb caràcter temporal, com a treballador públic interí el Sr. GOE, 
com a guia turístic cultural, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, amb una jornada 
laboral setmanal de 30 h i un salari d'acord amb un preu hora de 14,15 €. 
 
5. Nomenar com a suport per al Bici Lab Andorra, segons el període adjudicat, 
amb caràcter temporal, com a treballadors públics interins per a l’estiu 2026, a 
les 4 candidatures següents: 
 

- La candidatura núm. E/003864-2026, de l’1 de juliol al 30 d’agost del 
2026, amb una jornada laboral de 40 h setmanals, amb un preu hora de 
10,11 €. 
- La candidatura núm. E/003871-2026, de l’1 de juliol al 13 de setembre 
del 2026, amb una jornada laboral de 40 h setmanals, amb un preu hora 
de 10,11 €. 
- La candidatura núm. E/004153-2026, del 16 de juny al 16 d’agost del 
2026, amb una jornada laboral de 40 h setmanals, amb un preu hora de 
10,11 €. 
- La candidatura núm. E/002147-2026, del 17 al 30 d’agost del 2026, amb 
una jornada laboral de 40 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

 
Declarar en situació de reserva de plaça, per no haver obtingut una puntuació 
suficient per a l’adjudicació directa i/o per manca de disponibilitat en els períodes 
oferts, les 7 candidatures següents: 

• E/003983-2026, E/003199-2026, E/002927-2026, E/003831-2026, 
E/003977-2026, E/003569-2026, E/003999-2026. 

 
I desestimar pel motiu que s’indica, les 2 candidatures següents: 
 

• La candidatura núm. E/003950-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/003943-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

 
6. Nomenar com a auxiliars de suport del Servei de Gestió del Medi Ambient, 
segons el període adjudicat, amb caràcter temporal, com a treballadors públics 
interins per a l’estiu 2026, a les 5 candidatures següents: 
 

1. La candidatura núm. E/004011-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 €. 

2. La candidatura núm. E/004075-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 €. 

3. La candidatura núm. E/002517-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 €. 

4. La candidatura núm. E/003856-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 €. 
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5. La candidatura núm. E/003906-2026, de l’1 de juliol al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 €. 

 
Declarar en situació de reserva de plaça, per no haver obtingut una puntuació 
suficient per a l’adjudicació directa i/o per manca de disponibilitat en els períodes 
oferts, les 4 candidatures següents: 
 

6. E/003904-2026, E/004072-2026, E/003916-2026, E/004001-2026. 
 
I desestimar pel motiu que s’indica, les 4 les candidatures següents: 
 

7. La candidatura núm. E/003843-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

8. La candidatura núm. E/003934-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

9. La candidatura núm. E/003534-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

10. La candidatura núm. E/002703-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

 
7. Nomenar com a monitor del Servei de Joventut, segons el període adjudicat, 
amb caràcter temporal, com a treballador públic interí per a l’estiu 2026, a la 
candidatura següent: 
 

1. La candidatura núm. E/002579-2026, del 29 de juny al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral de 40 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 € 

 
Desestimar pels motius que s’indiquen, les 7 candidatures següents: 
 

2. La candidatura núm. E/004120-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

3. La candidatura núm. E/002244-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

4. La candidatura núm. E/003480-2026 atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

5. La candidatura núm. E/003491-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

6. La candidatura núm. E/004087-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

7. La candidatura núm. E/003946-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

8. La candidatura núm. E/002521-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

 
I declarar desertes les places següents: 
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• 1 responsable de monitor 

• 1 monitor 
 
8. Nomenar, amb caràcter temporal, com a treballadors públics interins, les 
persones següents: 
 

• GZJ, com a monitor responsable de joventut, del 29 de juny al 21 d’agost 
i del 31 d’agost al 4 de setembre del 2026, amb una jornada laboral 
setmanal de 40 h i un salari d'acord amb un preu hora d’11,25 €. 

• OEM, com a auxiliar de monitor de joventut, del 4 al 31 d’agost del 2026, 
amb una jornada laboral setmanal de 40 h i un salari d'acord amb un preu 
hora de 9,41 €. 

 
9. Nomenar, segons la plaça i el període adjudicat, amb caràcter temporal, com 
a treballadors públics interins per a l’estiu 2026, a les 30 candidatures següents: 
 

• La candidatura núm. E/003956-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/002404-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/002455-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/002535-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/003051-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/003788-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/003995-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/002438-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 al 31 de juliol i del 17 al 28 d’agost del 2026, amb una jornada laboral 
de 37,5 h setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/003487-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 al 31 de juliol i del 17 al 28 d’agost del 2026, amb una jornada laboral 
de 37,5 h setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 
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• La candidatura núm. E/004061-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 al 10 de juliol, del 20 de juliol al 7 d’agost i el 7 de setembre del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora d’11,25 
€ i com a monitor de colònies del 17 al 28 d’agost del 2026, amb un preu 
per torn de 1.678,58 €. 

• La candidatura núm. E/002445-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, 
amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/002636-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 13 al 31 de juliol i del 17 d’agost al 4 de setembre del 2026, amb una 
jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/002746-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/003178-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 17 d’agost al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral de 
37,5 h setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/003960-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 13 de juliol al 28 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/004060-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 al 17 de juliol i del 27 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una 
jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/003740-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 4 d’agost al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 € i com a monitor de colònies del 6 
al 12 de juliol i del 20 al 26 de juliol del 2026, amb un preu per torn de 
958,06 €. 

• La candidatura núm. E/003490-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral 
de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/004119-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral 
de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/004133-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral 
de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/002859-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 6 al 31 de juliol i del 17 al 28 d’agost del 2026, amb una 
jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/003776-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 6 al 31 de juliol i del 17 al 28 d’agost del 2026, amb una 
jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 
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• La candidatura núm. E/003920-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 4 d’agost al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral 
de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/002882-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 6 al 31 de juliol i del 17 d’agost al 7 de setembre del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 
€. 

• La candidatura núm. E/002485-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 6 al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/004095-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 6 al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/003208-2026, com a monitor d’espais de lleure, 
del 6 al 31 de juliol al 28 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 
37,5 h setmanals, amb un preu hora d'11,25 €. 

• La candidatura núm. E/004003-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 4 d’agost al 4 de setembre del 2026, amb una jornada laboral 
de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/003299-2026, com a auxiliar de monitor d’espais 
de lleure, del 4 d’agost al 4 de setembre del 2026, amb una jornada laboral 
de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/003528-2026, com a monitor de colònies del 17 al 
28 d’agost del 2026, amb un preu per torn de 1.678,58 €. 

 
Declarar en situació de reserva de plaça, per no haver obtingut una puntuació 
suficient per a l’adjudicació directa i/o per manca de disponibilitat en els períodes 
oferts, les 2 candidatures següents: 
 

• E/002923-2026, E/003516-2026 
Desestimar pels motius que s’indiquen, les 5 candidatures següents: 
 

• La candidatura núm. E/002326-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/002643-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/002862-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/003829-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/004113-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 
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10. Nomenar, amb caràcter temporal, com a treballadors públics interins, les 
persones següents: 
 

• THX, com a monitor d’espais de lleure, del 6 de juliol al 7 de setembre del 
2026, amb una jornada laboral setmanal de 37,5 h i un salari d'acord amb 
un preu hora d’11,25 €.  

• TBM, com a auxiliar de monitora d’espais de lleure, del 6 de juliol al 7 de 
setembre del 2026, amb una jornada laboral setmanal de 37,5 h i un salari 
d'acord amb un preu hora de 10,11 €. 
 

11. Nomenar, segons la plaça i el període adjudicat, amb caràcter temporal, com 
a treballadors públics interins per a l’estiu 2026, a les 8 candidatures següents: 
 

• La candidatura núm. E/002727-2026, com a monitor especialista d’arts 
escèniques, de l’1 al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 
37,5 h setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/004129-2026, com a monitor especialista d’arts 
escèniques, de l’1 al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 
37,5 h setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/002457-2026, com a monitor especialista d’arts 
plàstiques, de l’1 al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h 
setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/002864-2026, com a monitor responsable, de l’1 
al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb 
un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/004086-2026, com a monitor responsable, de l’1 
al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb 
un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/003828-2026, com a auxiliar de monitor, de l’1 al 
31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb 
un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/003724-2026, com a auxiliar de monitor, de l’1 al 
31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb 
un preu hora de 10,11 €. 

• La candidatura núm. E/003169-2026, com a auxiliar de monitor, de l’1 al 
31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb 
un preu hora de 10,11 €. 

 
Desestimar pels motius que s’indiquen, la candidatura següent: 
 

• La candidatura núm. E/002705-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 
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12. Nomenar, segons la plaça i el període adjudicat, amb caràcter temporal, com 
a treballadors públics interins per a l’estiu 2026, a les 13 candidatures següents: 
 

• La candidatura núm. E/003927-2026, com a auxiliar de recepció de 
l’Estadi Comunal, de l’1 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada 
laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 €. 

• La candidatura núm. E/004122-2026, com a auxiliar de recepció de la Sala 
Polivalent, de l’1 al 31 de juliol i de l’1 a l’11 de setembre del 2026, amb 
una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 €. 

• La candidatura núm. E/003439-2026, com a auxiliar de recepció del 
Centre Esportiu dels Serradells, del 19 de juny al 31 de juliol del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 
€. 

• La candidatura núm. E/003591-2026, com a auxiliar de recepció del 
Centre Esportiu dels Serradells, del 20 de juny al 31 de juliol del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 
€. 

• La candidatura núm. E/003850-2026, com a auxiliar de recepció del 
Centre Esportiu dels Serradells, de l’1 d’agost al 6 de setembre del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 
€. 

• La candidatura núm. E/003962-2026, com a auxiliar de recepció del 
Centre Esportiu dels Serradells, de l’1 d’agost al 6 de setembre del 2026, 
amb una jornada laboral de 37,5 h setmanals, amb un preu hora de 8,80 
€. 

• La candidatura núm. E/003447-2026, com a auxiliar de tobogan aquàtic, 
del 19 de juny al 27 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 376 h 
per tot el període de contractació, amb un preu hora de 9,41 €. 

• La candidatura núm. E/004151-2026, com a auxiliar de tobogan aquàtic, 
del 3 al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 128 h per tot el 
període de contractació, amb un preu hora de 9,41 €. 

• La candidatura núm. E/004082-2026, com a auxiliar de tobogan aquàtic, 
de l’1 al 30 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 136 h per tot el 
període de contractació, amb un preu hora de 9,41 €. 

• La candidatura núm. E/002419-2026, com a responsable de tobogan 
aquàtic, del 19 de juny al 30 de juliol del 2026, amb una jornada laboral 
de 172 h per tot el període de contractació, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/003963-2026, com a responsable de tobogan 
aquàtic, del 24 de juny al 30 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 
188 h per tot el període de contractació, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/002373-2026, com a responsable de tobogan 
aquàtic, del 27 de juny al 27 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 
188 h per tot el període de contractació, amb un preu hora de 12,61 €. 
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• La candidatura núm. E/003187-2026, com a monitor de fitness, de l’1 al 
31 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 40 h setmanals, amb un 
preu hora de 12,61 €. 

 
Declarar en situació de reserva de plaça, per no haver obtingut una puntuació 
suficient per a l’adjudicació directa i/o per manca de disponibilitat en els períodes 
oferts, les 17 candidatures següents: 
  

• E/002442-2026, E/003171-2026, E/003217-2026, E/003655-2026, 
E/003721-2026, E/003835-2026, E/003881-2026, E/003915-2026, 
E/003935-2026, E/003944-2026, E/003975-2026, E/003980-2026, 
E/003988-2026, E/004102/2026, E/004114-2026, E/004140-2026, 
E/004145-2026. 

 
Desestimar pels motius que s’indiquen, les 9 candidatures següents: 
 

• La candidatura núm. E/002671-2026, perquè no compleix els requisits 
mínims establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/002245-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/003482-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/003594-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/003836-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/003875-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/003998-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/004012-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/004152-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 
 

I declarar desertes les places següents: 
 

• Un auxiliar de manteniment 

• Un monitor de fitness 
 
13. Resoldre el procés de selecció extern d’interí per proveir una plaça de 
professor/a de català per a l’Àrea d’Integració i Formació, adscrita del 
Departament de Gestió de Talent i de Persones, i nomenar la Sra. MSE com a 
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treballadora pública interina del 6 de maig al 31 de desembre del 2026, amb un 
preu hora de 26,78 € i una jornada setmanal de 10 hores. 
 
14. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/004140-2026 en no haver obtingut la millor qualificació 
global en el procés selectiu i restar en reserva de plaça durant un període de 18 
mesos per cobrir la mateixa plaça en cas de finalització del nomenament de la 
candidatura seleccionada.  
 
15. Publicar un concurs de mobilitat interna en primera convocatòria, per proveir 
dues places d’operari d’aparcament per a l’Àrea d’aparcaments, adscrites al 
Departament d’Aparcament amb Barrera. 
 
16. Denegar la demanda de modificació de flexibilitat horària sol·licitada per la 
Sra. JPMT, i atorgar l’horari de 8.15 h a les 15.45 h o, de les 8.15 h a les 13.30 
h i de les 14.45 h a les 17.00 h, en setmanes alternes, fins al 3 de juliol del 2026. 
 
17. Acceptar la renúncia de la persona treballadora núm. 21675, com a 
funcionària, en la plaça de tècnica de treball social, adscrita al Departament de 
Social, establint-se com a últim dia laboral el 31 de maig del 2026. 
 
18. Nomenar, amb caràcter temporal, la Sra. VRL, com a treballadora pública 
interina, en la plaça de tècnica de treball social, a comptar del 18 de maig del 
2026 i fins al 16 de maig del 2027, amb un salari basat en el 80% del grup 
funcional B, nivell 7, a raó d’una jornada laboral setmanal de 37 h 30 min. 
 
19. Nomenar, segons la plaça i el període adjudicat, amb caràcter temporal, com 
a treballadors públics interins per a l’estiu 2026, a les 24 candidatures següents: 
 

• La candidatura núm. E/003167-2026, com a monitor esportiu responsable, 
del 29 de juny al 7 de setembre del 2026, amb una jornada laboral de 40 h 
setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/004107-2026, com a monitor esportiu responsable, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 40 h 
setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/003661-2026, com a monitor esportiu responsable, 
del 6 de juliol al 14 d’agost i del 31 d’agost al 7 de setembre del 2026, amb 
una jornada laboral de 40 h setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/004117-2026, com a monitor esportiu responsable, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 40 h 
setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/004010-2026, com a monitor esportiu responsable, 
del 6 de juliol al 14 d’agost i del 17 al 28 d’agost del 2026, amb una jornada 
laboral de 40 h setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 
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• La candidatura núm. E/002657-2026, com a monitor esportiu matí/tarda, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 35 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/002322-2026, com a monitor esportiu matí/tarda, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 35 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/002725-2026, com a monitor esportiu matí/tarda, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 35 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/003948-2026, com a monitor esportiu matí/tarda, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 35 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 € i com a monitor esportiu 
responsable, del 17 d’agost al 7 de setembre del 2026, amb una jornada 
laboral de 40 h setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/002327-2026, com a monitor esportiu matí/tarda, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 35 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/004154-2026, com a monitor esportiu responsable, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 7,5 h 
setmanals durant 3 setmanes i de 15 h setmanals durant les altres 3 
setmanes, amb un preu hora de 12,61 €, com a monitor esportiu 
matí/tarda durant el mateix període, amb una jornada laboral de 27,5 h 
setmanals durant 3 setmanes i de 20 h setmanals durant les altres 3 
setmanes, amb un preu hora d’11,25 € i com a monitor esportiu 
responsable de matí, del 17 d’agost al 7 de setembre del 2026, amb una 
jornada laboral de 30 h setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/003529-2026, com a monitor esportiu responsable, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 7,5 h 
setmanals durant 3 setmanes i de 15 h setmanals durant les altres 3 
setmanes, amb un preu hora de 12,61 € i com a monitor esportiu 
matí/tarda durant el mateix període, amb una jornada laboral de 27,5 h 
setmanals durant 3 setmanes i de 20 h setmanals durant les altres 3 
setmanes, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/003814-2026, com a monitor esportiu matí/tarda, 
del 6 al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 35 h setmanals, 
amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/004004-2026, com a monitor esportiu matí/tarda, 
del 4 al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 35 h setmanals, 
amb un preu hora d’11,25 € i com a monitor esportiu responsable, del 17 
al 28 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 30 h setmanals, amb 
un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/002148-2026, com a monitor esportiu matí/tarda, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 35 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 
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• La candidatura núm. E/003472-2026, com a monitor esportiu matí/tarda, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 35 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

• La candidatura núm. E/004100-2026, com a auxiliar de monitor esportiu, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 40 h 
setmanals, amb un preu hora de 9,41 €. 

• La candidatura núm. E/002666-2026, com a auxiliar de monitor esportiu, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 40 h 
setmanals, amb un preu hora de 9,41 € i com a monitor responsable SIM 
RACING, del 17 al 28 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 40 h 
setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/002941-2026, com a auxiliar de monitor esportiu, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 40 h 
setmanals, amb un preu hora de 9,41 €. 

• La candidatura núm. E/003454-2026, com a auxiliar de monitor esportiu, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 40 h 
setmanals, amb un preu hora de 9,41 €. 

• La candidatura núm. E/004110-2026, com a auxiliar de monitor esportiu, 
del 6 de juliol al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 40 h 
setmanals, amb un preu hora de 9,41 €. 

• La candidatura núm. E/003878-2026, com a guia de muntanya, del 7 de 
juliol al 13 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 21 h setmanals, 
amb un preu hora de 18,43 €. 

• La candidatura núm. E/004006-2026, com a monitor esportiu responsable 
de natació, del 6 al 31 de juliol del 2026, amb una jornada laboral de 35 h 
setmanals, amb un preu hora de 12,61 €. 

• La candidatura núm. E/004137-2026, com a monitor de vòlei platja, del 29 
de juny al 14 d’agost del 2026, amb una jornada laboral de 22,5 h 
setmanals, amb un preu hora d’11,25 €. 

 
Declarar en situació de reserva de plaça, per no haver obtingut una puntuació 
suficient per a l’adjudicació directa i/o per manca de disponibilitat en els períodes 
oferts, les 2 candidatures següents: 

• E/004134-2026, E/004143-2026 
 
Desestimar pels motius que s’indiquen, les 19 candidatures següents: 
 

• La candidatura núm. E/004084-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/004003-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/003299-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 
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• La candidatura núm. E/003484-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/004060-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/003967-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/002243-2026, atès que es proposa la seva 
contractació en un altre lloc de treball. 

• La candidatura núm. E/003898-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/003908-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/002434-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/003445-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/003590-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/002316-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/002883-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/003501-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/003169-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/003208-2026, per no complir els requisits mínims 
establerts a les bases de la convocatòria. 

• La candidatura núm. E/004136-2026, per renúncia. 

• La candidatura núm. E/002635-2026, per valoració negativa en anys 
anteriors de contractació. 

 
 
 
I declarar desertes les places següents: 
 
48. Un monitor esportiu responsable 
49. Un monitor esportiu responsable de tarda 
50. Un monitor responsable de SIM RACING 
51. Un monitor responsable de piragüisme 
52. Dos monitors de vela 
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20. Remunerar les hores següents com a extraordinàries:  
 
Departament d’Higiene i Salubritat Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable  
Àrea de Gestió d’Higiene i Salubritat Pública  
Servei de Gestió d’Higiene i Salubritat Pública 
 
Març 26 
Treballador núm. 10548       10 h 55 min 
Treballador núm. 884         8 h 34 min 
Treballador núm. 786         4 h 30 min 
Treballador núm. 10449         4 h 41 min 
 
Treballadors públics interins 
Treballador núm. 931         2 h 00 min 
 
21. Contractar els serveis del Sr. SBF com a personal de relació especial en 
qualitat d’assessor per donar suport al projecte de redacció del Pla estratègic i 
d’oportunitat per a l’Arc Patrimonial de Santa Coloma i la Margineda, durant el 
període comprès entre el 6 i el 31 de maig del 2026, amb una dedicació de 20 
hores per al total del període de la contractació i a raó de 21,97 €/h. 
 
 
11.CONSELLERIA DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
11.1.SERVEI DE TRÀMITS 
 
1. Autoritzar la instal·lació i l’explotació d’una terrassa del bar, d’acord amb les 
condicions i característiques que es detallen a continuació: 
 

. Titular del negoci: BL  

. Nom del negoci: Rollo 

. Superfície de la terrassa: 7,83 m² (2,9 m x 2,7 m) 

. Adreça Tributària de la terrassa: carrer Dr. Nequi, núm. 8, edifici Hortal 
fase II, escala 3, planta baixa, local 1 
. Durada: anual prorrogable tàcitament 

 
2. Publicar un avís al BOPA pel qual es notifica a diverses persones que el Comú 
d’Andorra la Vella ha dictat un acte administratiu que afecta els seus interessos. 
 
 
12.CONSELLERIA DE CIRCULACIÓ I APARCAMENTS 
12.1.SERVEI DE CIRCULACIÓ 
 
Pintar 22 places d’estacionament de motos a la plaça Mercè Bonell Bertran. 
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No havent-hi cap més assumpte a tractar, s’aprova aquesta acta i s’aixeca la 
sessió a les 16.52 h. 
 
 
 
 
P. O. del Comú      Vist i plau 
Gilbert Blasi Font      Sergi González Camacho 
Secretari general      Cònsol major 
 


