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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN
30 de juny del 2026

A Casa Comuna, a les 11:00 hores, es reuneix la Junta de Govern, sota la
presidéncia de I'Hble. Sr. Sergi Gonzalez Camacho. Després d’haver estat
degudament convocada la reunid, hi assisteixen els membres seglents:

Hble. Sr. Jordi Cabanes Turné

Hble. Sr. Marc Torrent Casado

Hble. Sra. Maria Nazzaro Martinez
Hble. Sra. Eva Tadeo Balaguer
Hble. Sr. Joaquim Miré Castillo
Hble. Sra. Susagna Mosquera Leyva
Hble. Sr. Xavier Surana Sanchez

S’excusa I'abséncia de I'Hble. Sra. Olaya Losada Seguin

Quedant validament constituida la sessio de la Junta de Govern, de conformitat
amb el que preveu l'article 13 de I'Ordinacié d’organitzacio i funcionament del
Comu d’Andorra la Vella, del 29 de febrer del 2024, s’han adoptat els acords
seguents:

1.DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL
1.1.SECRETARIA GENERAL

Donar conformitat a la rescissid del conveni per a la cessiéo d’arrendament a
Andorra Desenvolupament i Inversio i fundacio privada del sector public ADI-
Actuatech de la tercera planta de I'edifici administratiu comunal, situat al carrer
Prat de la Creu, i formalitzar un nou conveni d'arrendament amb Andorra Recerca
i Innovacio (abans ADI-Actuatech) d'acord amb les noves condicions descrites a
continuacio:

1. Actualitzacio de les condicions economiques i de la durada
¢ Renda mensual de 5.500 €, amb totes les despeses incloses.
e Durada inicial de quatre anys, amb dues prorrogues tacites successives.

2. Retorn estratégic per a Andorra la Vella
El nou contracte incorporara objectius alineats amb [I'estratégia de
desenvolupament economic de la parrdquia, entre els quals destaquen:
e Posicionar Andorra la Vella com a referent nacional en innovacio,
emprenedoria i empresa.
e Atraure talent, emprenedors i noves activitats economiques.
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e Reforgar la projeccio d'Andorra la Vella com a capital econdmica del pais.

3. Compromisos d'Andorra Business
Per tal de garantir un retorn directe a la parroquia, el nou conveni incorporara
compromisos especifics, entre els quals:
e Desenvolupar una programacié anual d'activitats i esdeveniments.
e Impulsar accions dirigides a empreses, comergcos i persones
emprenedores d'Andorra la Vella.
e Garantir la visibilitat institucional del Comu com a partner estratégic.
e Facilitar I'is puntual de l'espai per a activitats impulsades pel Comu
d'Andorra la Vella, d'acord amb la disponibilitat de les instal-lacions.

Aquest nou contracte tindra efectes a comptar des de I'1 de juliol de 2026,
considerant-se vigents des d’aquesta data totes les obligacions i drets derivats
d’aquest.

1.2.GABINET JURIDIC

Desestimar, en tots els seus termes, el recurs administratiu presentat per la Sra.
DBCMA en data 28 de maig del 2026.

2.CONSELLERIA DE PLANIFICACIO URBANISTICA
2.1.AREA D'URBANISME | PROJECTES

1. Resoldre favorablement la sol-licitud formulada per la societat Cassany A7 SL,
relativa a l'autoritzacié per la reforma de la planta primera de I'edifici situat a
I'avinguda Meritxell, 61-63 i carrer Creu Grossa, 4.

3.CONSELLERIA DE TURISME | COMERC

3.1.DEPARTAMENT DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL
3.1.1.AREA DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL

3.1.1.1.SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES TURISTICS

Col-laborar amb I'empresa Naiman Events en l|'organitzacié de I'’Andorra
Classicar Week-end 2026, que se celebrara els 10, 11 i 12 de juliol amb:

Cessio de I'ocupacio de I'aparcament Canrodes

Neteja de 'aparcament abans, durant i després de I'esdeveniment
Cessio de 2 quadres de llum

Cessio d’'un punt d’aigua
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3.1.1.2.SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES COMERCIALS

Licitar el concurs d’ambit nacional per adjudicar, per lots, la direccié facultativa i
la coordinacié de seguretat i salut en el treball corresponent al muntatge i
desmuntatge de les estructures dels envelats de la Fira d’Andorra la Vella 2026,
i publicar al BOPA I'edicte de licitacio.

4.CONSELLERIA DE CULTURA, ACTIVITATS ESPORTIVES |
PARTICIPACIO CIUTADANA )
4.1.DEPARTAMENT CONSERVATORI DE MUSICA

Aprovar el calendari laboral de I'equip docent del Conservatori de musica pel curs
2026-2027.

4.2.DEPARTAMENT DE CULTURA
4.2.1.AREA DE CULTURA
4.2.1.1.ACTIVITATS CULTURALS

Adjudicar, per contractacio directa, I'actuacioé castellera en el marc de la Festa
Major d'Andorra la Vella 2026, a La Colla Castellera d'Andorra, per un import
d’11.940 €, amb carrec a la partida pressupostaria 60101/33801/226610.

4.3.DEPARTAMENT D'ESPORTS
4.3.1.AREA D'ACTIVITATS | PROGRAMES ESPORTIUS

1. Aplicar un descompte total sobre els preus publics relatius al lloguer d’espais
esportius i altres serveis a la Federacié Andorrana de Judo per a I'organitzacié
d’'un esdeveniment de caracter internacional I'estiu 2026 i I'estiu 2027 i cedir
gratuitament, de I'1 de juliol del 2026 al 31 de desembre del 2027, un espai per
emmagatzemar 14 palets de tatamis i el material de competicio.

2. Formalitzar un conveni de col-laboracié entre el Taekwondo Club Andorra i el
Comu d’Andorra la Vella relatiu a I'organitzacié dels campus esportiu per les
vacances escolars d’estiu 2026.

3. Formalitzar un conveni de col-laboracio entre la Federacio andorrana de canoa
caiac i el Comu d’Andorra la Vella relatiu a I'organitzacié dels campus esportiu
per les vacances escolars d’estiu 2026.

4. Formalitzar un conveni de col-laboracié entre la Federacid andorrana de
basquetbol i el Comu d’Andorra la Vella relatiu a I'organitzacié dels campus
esportiu per les vacances escolars d’estiu 2026.
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5. Formalitzar un conveni de col-laboracié entre ’'Handbol club Serradells i el
Comu d’Andorra la Vella relatiu a I'organitzacié dels campus esportius per les
vacances escolars d'estiu 2026 amb ['atorgament d’'una subvencid, per
concessié directa, d’'un import de 801,05 €, 1GI inclds, amb carrec a la partida
pressupostaria 80101/34100/482100.

6. Formalitzar un conveni de col-laboracié entre el Club Natacié Serradells, el
Club Voleibol Andorra i el Comu d’Andorra la Vella relatiu a I'organitzacié dels
campus esportius per les vacances escolars d’estiu 2026 amb I'atorgament d’'una
subvencioé al Club natacio Serradells, per concessié directa, d’'un import de
4.761,45 €, 1Gl inclds, amb carrec a Ila partida pressupostaria
80101/34100/482100 i amb l'atorgament d’'una subvencié al Club voleibol
Andorra, per concessi6 directa de 2.403,15 €, |Gl inclos, amb carrec a la partida
pressupostaria 80101/34100/482100.

7. Formalitzar un conveni de col-laboraci6 entre ’Andorra hoquei Club i el Comu
d’Andorra la Vella relatiu a I'organitzacio dels campus esportius per les vacances
escolars d’estiu 2026 amb I'atorgament d’'una subvencid, per concessié directa,
d’'un import de 4.761,45 €, IGl inclds, amb carrec a la partida pressupostaria
80101/34100/482100.

5.CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT | PATRIMONI NATURAL
5.1.AREA DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT | XARXA D'AIGUA POTABLE
5.1.1.SERVEI DE GESTIO DEL MEDI AMBIENT

1. Incoar un expedient disciplinari a la persona treballadora 10341, per la
presumpta comissié d’una falta greu, tipificada a I'article 98 0), de I'Ordinacio del
19-10-2023 de la funcio publica del Comu d’Andorra la Vella.

2. Incoar un expedient disciplinari a la persona treballadora nium. 10341, per la
presumpta comissio d’'una falta greu tipificada a I'article 98 r) i x) de I'Ordinacio
del 19-10-2023 de la funcio publica del Comu d’Andorra la Vella.

3. Incoar un expedient disciplinari a la persona treballadora num. 10341, per la
presumpta comissié d’una falta molt greu tipificada a I'article 97 b) de I'Ordinacio
del 19-10-2023 de la funcio publica del Comu d’Andorra la Vella.

4. Incoar un expedient disciplinari a la persona treballadora num. 10341, per la
presumpta comissié d'una falta molt greu, tipificada a l'article 97 b) i j) de
I'Ordinacio del 19-10-2023 de la funcio publica del Comu d’Andorra la Vella.
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5.1.2.SERVEI DE GESTIO DE LA XARXA D'AIGUA POTABLE

Resoldre favorablement la sol-licitud amb numero d’expedient 1394-7560/2026
a nom de Pirinenca de Serveis, SA, relativa a I'autoritzacié de carrega d’aigua
freatica per a us industrial de més de 100 m? fins a 1.000 m?.

6.CONSELLERIA DE GESTIO DE TALENT | DE PERSONES
6.1.DEPARTAMENT DE GESTIO DE TALENT | DE PERSONES

1. Adscriure, de manera temporal, mitjangcant una comissié de serveis, el
treballador num. 10085 a la plaga de técnic administratiu del Servei de Compres
i Magatzem Central, adscrit al Departament de Finances, a comptar de I'1 de
juliol del 2026 i per un periode inicial de dos anys i com a maxim fins al 30 de
juny del 2028, amb un salari adaptat sobre la base de la classificacié salarial del
nou lloc de treball.

2. Publicar un concurs de mobilitat interna en primera convocatoria, per proveir
una plaga d’administratiu/va per a I'’Area d’Higiene i Salubritat Publica, adscrita
al Departament d’Higiene, Salubritat Publica, Medi Ambient i Xarxa d’Aigua
Potable.

3. Adscriure, de manera temporal, mitjangant una comissié de serveis, el
treballador nuim. 750 a la placa de técnic del Servei de Manteniment
d’Instal-lacions Comunals de I'Area de Serveis Publics, adscrit al Departament
de Serveis Publics, Urbanisme i Habitatge, a comptar del 2 de juliol del 2026 i
per un periode inicial de quatre anys i com a maxim fins a I'1 de juliol del 2030,
amb un salari adaptat sobre la base de la classificacié salarial del nou lloc de
treball.

4. Nomenar, amb caracter temporal, com a treballador public interi, el Sr. SRE,
en la plaga de técnic de manteniment i muntatge del Servei del Centre de
Congressos, adscrit al Departament de Desenvolupament Econdmic, a comptar
del 2 de juliol del 2026 i fins al retorn de la persona substituida, amb un salari
basat en el 80% del grup funcional C, nivell 5, a radé d’una jornada laboral
setmanal de 37 h 30 min.

5. Nomenar, amb caracter temporal, com a treballador public interi, el Sr. QMI,
en la plaga d’auxiliar del Servei de Manteniment d’Instal-lacions Comunals de
I'’Area de Serveis Publics, adscrit al Departament de Serveis Publics, Urbanisme
i Habitatge, a comptar del 6 de juliol del 2026 i per un periode maxim de dos
anys, i amb un salari basat en el 80% del grup funcional C, nivell 3, a raé d’una
jornada laboral setmanal de 37 h 30 min.
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6. Prolongar la relacio laboral de la persona treballadora num. 10516 en la plaga
de tecnica administrativa del Servei de Comptabilitat i Facturacié, adscrita al
Departament de Finances, com també iniciar una comissio de serveis, a comptar
del 5 d’agost del 2026 i fins al retorn de la persona que es troba en atur de treball,
i en tot cas, com a maxim, fins al 31 de desembre del 2026, amb les mateixes
condicions contractuals i retribucio salarial actual.

7. Declarar desert el procés de seleccié extern en primera convocatoria del 12
de maig del 2026 per proveir una plaga de cap de Servei d’Infraestructura i
Operacions, adscrita al Departament de Tecnologia i Dades.

8. Publicar al BOPA un procés de seleccié extern en segona convocatoria, per
proveir una plaga de cap de Servei d’Infraestructura i Operacions, adscrita al
Departament de Tecnologia i Dades.

9. Nomenar, amb caracter temporal, com a treballador public interi, el Sr. GME,
en la plaga de cuiner de I'Area d’Atencié Social, Infancia i Gent Gran, adscrita al
Departament de Social, a comptar de I'1 de juliol del 2026 i per un periode maxim
de dos anys, amb un salari basat en el 80% del grup funcional C, nivell 5, a ra6
d’'una jornada laboral setmanal de 37 h 30 min.

10. Nomenar amb caracter temporal, el Sr. RCG, com a treballador public intert,
en la plaga de professor de trompeta del Conservatori de Musica, de I'1 de
setembre del 2026 al 31 de juliol del 2027, amb un salari basat en el 80% del
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 58,80%.

11. Nomenar amb caracter temporal, el Sr. GGG, com a treballador public interi,
en la plaga de professor de llenguatge musical i conjunts vocals del Conservatori
de Musica, de I'1 de setembre del 2026 al 31 de juliol del 2027, amb un salari
basat en el 80% del grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral
del 59,20%.

12. Nomenar amb caracter temporal, el Sr. CRJ, com a treballador public interi,
en la plaga de professor d’harmonia i analisi del Conservatori de Musica, de I'1
de setembre del 2026 al 31 de juliol del 2027, amb un salari basat en el 80% del
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 28,13%.

13. Nomenar amb caracter temporal, la Sra. SDE, com a treballadora publica
interina, en la plaga de professora d’acordié del Conservatori de Musica, del 31
d’agost del 2026 al 31 de juliol del 2027, amb un salari basat en el 80% del grup
funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 95,17%.
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14. Nomenar amb caracter temporal, el Sr. CMM, com a treballador public interi,
en la placa de professor de percussio del Conservatori de Musica, de I'1 de
setembre del 2026 al 31 de juliol del 2027, amb un salari basat en el 80% del
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 28,13%.

15. Nomenar amb caracter temporal, la Sra. CSM, com a treballadora publica
interina, en la plaga de professora de sensibilitzacié tres anys del Conservatori
de Musica, de I'1 de setembre del 2026 al 31 de juliol del 2027, amb un salari
basat en el 80% del grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral
del 15,60%.

16. Nomenar amb caracter temporal, el Sr. AMD, com a treballador public interti,
en la placa de professor de trompa del Conservatori de Musica, de I'1 de
setembre del 2026 al 31 de juliol del 2027, amb un salari basat en el 80% del
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 37,25%.

17. Nomenar amb caracter temporal, el Sr. CAH, com a treballador public interi,
en la placa de professor de trombd i bombardi del Conservatori de Musica, de I'1
de setembre del 2026 al 31 de juliol del 2027, amb un salari basat en el 80% del
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 34,99%.

18. Nomenar amb caracter temporal, la Sra. GOL, com a treballadora publica
interina, en la placa de professora de cant del Conservatori de Musica, de I'1 de
setembre del 2026 al 31 de juliol del 2027, amb un salari basat en el 80% del
grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 70,64%.

19. Nomenar amb caracter temporal, el Sr. SRC, com a treballador public interi,
en la plaga de professor de piano i acompanyament del Conservatori de Musica,
de I'1 de setembre del 2026 al 31 de juliol del 2027, amb un salari basat en el
80% del grup funcional C, nivell 6, proporcional a una jornada laboral del 76,32%.

20. Declarar desertes dues places de professor per al Conservatori de Musica
per al curs escolar 2026-2027, com a treballadors publics interins.

21. Publicar al BOPA un procés de seleccio de personal interi per nomenar, amb
caracter temporal, 3 professors per al Conservatori de Musica per al curs escolar
2026-2027, adscrits al Conservatori de Musica.

22. Declarar desert el concurs de mobilitat interna en segona convocatoria del 2
de juny del 2026 per proveir dues places d’operari d’aparcament per a I'Area
d’Aparcaments, adscrita al Departament d’Aparcaments amb barrera.

23. Publicar un procés de seleccié extern en primera convocatoria, per proveir
dues places d'operari d’'aparcament per a I'Area d’Aparcaments, adscrita al
Departament d’Aparcaments amb barrera.
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24. Nomenar amb caracter temporal, la Sra. CRS, com a treballadora publica
interina, en la plaga de técnica esportiva de fitness de I'Area dels Serradells i
Equipaments Esportius i de Lleure, de I'1 de setembre del 2026 al 31 de juliol del
2027, amb una jornada laboral setmanal de 30 h i un salari proporcional sobre la
base del grup C, nivell 6 al 80% de la banda salarial.

25. Nomenar amb caracter temporal, la Sra. MNID, com a treballadora publica
interina, en la placa de monitora de natacié de nadons de I'’Area dels Serradells
i Equipaments Esportius i de Lleure, del 26 de setembre del 2026 al 26 de juny
del 2027, amb una jornada laboral setmanal de 3 h i un salari sobre la base de
26,78€/h.

26. Nomenar amb caracter temporal, el Sr. GSC, com a treballador public interi,
en la placa de monitor de natacié de nadons de I'Area dels Serradells i
Equipaments Esportius i de Lleure, del 25 de setembre del 2026 al 25 de juny
del 2027, amb una jornada laboral setmanal de 2 h i un salari sobre la base de
26,78€/h.

27. Declarar desertes dues places de personal per a I'Area dels Serradells i
Equipaments Esportius i de Lleure per al curs escolar 2026-2027, com a
treballadors publics interins.

28. Resoldre desfavorablement la sol-licitud presentada amb el numero de
registre d'entrada E/005297-2026 en disposar d’un informe de valoracio
desfavorable relatiu al desenvolupament de les seves funcions al Departament
d’Esports i segons I'establert a les bases de la convocatoria.

29. Acceptar les renuncies seguents:

o De la Sra. EAA a la plaga d’auxiliar de monitora de lleure del 6 de juliol
al 7 de setembre del 2026.

o De la Sra. OAL a la plaga d’auxiliar de monitora de lleure del 6 de juliol
al 7 de setembre del 2026.

o De la Sra. FCL a la plaga de monitora de lleure del 13 al 31 de juliol del
2026.

o De la Sra. PBB a la plaga d’auxiliar de monitora de lleure del 4 d’agost
al 7 de setembre del 2026.

o Del Sr. BAL a la plaga d’auxiliar de monitor de lleure del 4 d’agost al 4
de setembre del 2026.

e Modificar el periode de contractacio inicial de les persones seguents,
motivat per la renuncia a una part d’aquest:
o SCP, com a monitora de lleure renuncia al periode del 17 d’agost al 7
de setembre del 2026.
o MCL, com a monitora de lleure renuncia al periode del 31 d’agost al 7
de setembre del 2026.
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SLV, com a monitora de lleure renuncia al periode del 7 de setembre
del 2026.

IVC, com a auxiliar de monitora de lleure renuncia al periode del 6 al 31
de juliol del 2026.

Nomenar, amb caracter temporal, com a treballadors publics interins, les

persones seguents:
Sra. CIM, com a monitora de lleure del 4 al 8 d’agost i del 24 al 28
d’agost del 2026, amb un salari sobre la base d’un preu hora d'11,25€ i
una jornada laboral setmanal de 37,5h.
Sra. PMS, com a monitora de lleure del 6 de juliol al 21 d’agost del 2026,
amb un salari sobre la base d’un preu hora d’11,25€ i una jornada laboral
setmanal de 37,5h.
Sra. CFP, com a auxiliar de monitora de lleure del 6 de juliol al 28 d’agost
del 2026, amb un salari sobre la base d’'un preu hora de 10,11€ i una
jornada laboral setmanal de 37,5h.
Sra. BDE, com a auxiliar de monitora de lleure del 17 al 28 d’agost del
2026, amb un salari sobre la base d’'un preu hora de 10,11€ i una
jornada laboral setmanal de 37,5h.
Sra. DMA, com a auxiliar de monitora de lleure del 6 de juliol al 28
d’agost del 2026, amb un salari sobre la base d’'un preu hora de 10,11€
i una jornada laboral setmanal de 37,5h.
Sra. ASA, com a auxiliar de monitora de lleure del 4 d’agost al 7 de
setembre del 2026, amb un salari sobre la base d’un preu hora de
10,11€ i una jornada laboral setmanal de 37,5h.
Sr. FCN, com a auxiliar de monitor de lleure (coldnies) del 6 al 12 de
juliol i del 20 al 26 de juliol del 2026, amb un salari sobre la base d’'un
preu per torn de 898,21€ i com a auxiliar de monitor de lleure del 8
d’agost al 7 de setembre del 2026, amb un salari sobre la base d’un preu
hora de 10,11€ i una jornada laboral setmanal de 37,5h.

Ampliar el periode de contractacio de les persones seguents:

MGM, com a monitora de lleure del 31 d’agost al 7 de setembre del
2026.

LVS, com a auxiliar de monitora de lleure del 31 d’agost al 7 de setembre
del 2026.

FFG, com a monitora de lleure del 31 d’agost al 7 de setembre del 2026.

Modificar el lloc de treball de les persones seguents, atés que ja disposen

de tots els requisits necessaris per realitzar tasques de monitora:

VFM, passant a fer de monitora de lleure del 6 de juliol al 7 de setembre
del 2026, amb un salari sobre la base d’un preu hora d’11,25€ i una
jornada laboral setmanal de 37,5h.
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o FGC, passant a fer de monitora de lleure del 6 al 31 de juliol del 2026 i
del 17 d’agost al 7 de setembre del 2026, amb un salari sobre la base
d’'un preu hora d’11,25€ i una jornada laboral setmanal de 37,5h.

7.CONSELLERIA DE TRAMITS, TRIBUTS | DEUTORS
7.1.SERVEI DE TRAMITS

1. Autoritzar a nom de la societat Jamo, SLU la instal-lacié de dos pantalles
publicitaries lluminoses amb una superficie de 5,625 m* (2,25 m x 1,25 m +
2,25 m x 1,25 m), situades darrere la vidriera del local comercial Quars 1,
situat a I'avinguda Consell d’Europa, num. 14, sempre que es respecti la
intensitat de la llum i horaris, segons el reglament de qualitat luminica del 9
de juny de 2021 i I'ordinacio reguladora de la publicitat exterior del 26 de
mar¢ de 2026.

2. Publicar un avis al BOPA pel qual es notifica a diverses persones que el Comu
d’Andorra la Vella ha dictat un acte administratiu que afecta els seus interessos.

8.CONSELLERIA DE CIRCU’LACIC') | APARCAMENTS
8.1.SERVEI DE CIRCULACIO

1. Instal-lar un senyal vertical d’estacionament prohibit a I'entrada del carrero
d’accés al gual 813 del carrer de La Plana numero 5 per regular I'espai i reforgar
les indicacions de la restriccio.

2. Crear dues zones d’estacionament a I'avinguda Princep Benlloch;
¢ al numero 65, zona reservada a I'estacionament de motocicletes
¢ al numero 87, zona d’estacionament reservat per a la rotacié comercial
sobre la vorera.

3. Crear noves places d’estacionament en bateria a I'avinguda d’Enclar, davant
del numero 144 (Becier), amb limitacié horaria de dilluns a diumenge, de les 8.00
h a les 20.00 h, i amb un temps maxim d’estacionament de tres hores
consecutives. Aquesta actuaciéo comportara I'execucié dels treballs segluents:

e Retiraritornar a col-locar els piquets de 'accés a la zona.

¢ Reubicar els bancs existents.

e Senyalitzar 'accés de vianants al parc.

e Instal-lar piquets en una de les entrades del parc i de la zona de vianants.
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4. Crear una zona d’estacionament per a motocicletes amb una capacitat de
quatre places al carrer Fiter i Rossell, en I'espai que ocupaven anteriorment els
contenidors de recollida selectiva, els quals han estat traslladats a un altre
emplagcament, atesa la inexisténcia d’aquest tipus d’estacionament en aquest
indret.

5. Resoldre desfavorablement la sol-licitud formulada per la societat Cevalls-
Locubsa "Ute, The White Angel", relativa a 'emplagament d’un gual a I'avinguda
Borda Nova, s/n.

No havent-hi cap més assumpte a tractar, s’aprova aquesta acta i s’aixeca la
sessi6 a les 17.50 h.

P. O. del Comu Vist i plau
Gilbert Blasi Font Sergi Gonzalez Camacho
Secretari general Consol major
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	o De la Sra. EAA a la plaça d’auxiliar de monitora de lleure del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026.
	o De la Sra. OAL a la plaça d’auxiliar de monitora de lleure del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026.
	o De la Sra. FCL a la plaça de monitora de lleure del 13 al 31 de juliol del 2026.
	o De la Sra. PBB a la plaça d’auxiliar de monitora de lleure del 4 d’agost al 7 de setembre del 2026.
	o Del Sr. BAL a la plaça d’auxiliar de monitor de lleure del 4 d’agost al 4 de setembre del 2026.
	 Modificar el període de contractació inicial de les persones següents, motivat per la renúncia a una part d’aquest:
	o SCP, com a monitora de lleure renúncia al període del 17 d’agost al 7 de setembre del 2026.
	o MCL, com a monitora de lleure renúncia al període del 31 d’agost al 7 de setembre del 2026.
	o SLV, com a monitora de lleure renúncia al període del 7 de setembre del 2026.
	o IVC, com a auxiliar de monitora de lleure renúncia al període del 6 al 31 de juliol del 2026.
	o VFM, passant a fer de monitora de lleure del 6 de juliol al 7 de setembre del 2026, amb un salari sobre la base d’un preu hora d’11,25€ i una jornada laboral setmanal de 37,5h.
	o FGC, passant a fer de monitora de lleure del 6 al 31 de juliol del 2026 i del 17 d’agost al 7 de setembre del 2026, amb un salari sobre la base d’un preu hora d’11,25€ i una jornada laboral setmanal de 37,5h.

