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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN 
21 de juliol del 2026 

 
 

A Casa Comuna, a les 11.00 hores, es reuneix la Junta de Govern, sota la 
presidència de l’Hble. Sr. Sergi González Camacho. Després d’haver estat 
degudament convocada la reunió, hi assisteixen els membres següents: 
 
Hble. Sr. Jordi Cabanes Turne 
Hble. Sr. Marc Torrent Casado 
Hble. Sra. Eva Tadeo Balaguer 
Hble. Sra. Susagna Mosquera Leyva 
Hble. Sr. Xavier Surana Sanchez 
 
S’excusa l’absència dels Hbles. Srs. Olaya Losada Seguin, Maria Nazzaro 
Martinez i Joaquim Miró Castillo 
 
 
Quedant vàlidament constituïda la sessió de la Junta de Govern, de conformitat 
amb el que preveu l’article 13 de l’Ordinació d’organització i funcionament del 
Comú d’Andorra la Vella, del 29 de febrer del 2024, s’han adoptat els acords 
següents: 

 
 

1. CONSELLERIA DE PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA 
1.1 ÀREA D'URBANISME I PROJECTES 
 
1. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per la societat Rosa Pons 
Patrimonial SL, relativa a l’autorització per la llicència d’ús o primera ocupació de 
les obres de reforma i ampliació de la planta baixa del centre comercial situat a 
l’Avinguda Meritxell 31, autoritzades amb resolució 2025/0682 de data 20 de 
maig de 2025. 
 
2. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada pels Srs. J, A, M i VMM, 
relativa a l’autorització per la consolidació de l’edifici situat a l’avinguda Príncep 
Benlloch, 32. 
 
3. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada pels Srs. J, A, M i VMM, 
relativa a l’autorització per la consolidació de l’edifici situat al carrer del Puial, 1. 
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2. CONSELLERIA DE TURISME I COMERÇ 
2.1 ÀREA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
2.1.1 PROJECTES TURÍSTICS 
 
Col·laborar amb Andorra Business en l’organització de l’esdeveniment eSport 
City Fest 2026, que tindrà lloc del 24 al 26 de juliol a la Plaça del poble, amb la 
cessió de l’espai i la bonificació de l’ocupació de l’espai públic. 
 
2.1.2 EMPRESA I COMERÇ 
 
Adjudicar, per contractació directa, diversos espectacles i activitats per al FestXic 
que se celebrarà els dies 11, 12 i 13 de setembre, a l’empresa Grup Selfie, SL 
per un import de 29.325,84 €, IGI inclòs, amb càrrec a la partida pressupostària 
90102/43300/226821. 
 
 
3.CONSELLERIA DE CULTURA, ACTIVITATS ESPORTIVES 
3.1.1 ÀREA DE CULTURA 
3.1.1 ACTIVITATS CULTURALS 
 
1. Adjudicar, per contractació directa, l'actuació musical de Pony Menut, el dia 
13 de setembre del 2026, a l'empresa Art Music, SL, per un import de caixet de 
7.400 €, més IGI, i sonorització 850 €, més IGI, amb càrrec a la partida 
pressupostària 60101/33400/226800. 
 
2. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada pels Castellers d’Andorra per 
a la realització d’un assaig al Parc Central el dia 31 de juliol, a les 19.30 hores, 
amb motiu de l’actuació castellera prevista per a l’1 d’agost, en el marc de la 
Festa Major d’Andorra la Vella. 
 
3.2.DEPARTAMENT D'ESPORTS 
3.2.1.ÀREA D'ACTIVITATS I PROGRAMES ESPORTIUS 
 
1. Autoritzar la Federació ACELL, Special Olympics Catalunya i Special Olympics 
Andorra l’organització del pas de la torxa dels Jocs Specials Olympics Tarragona 
2026 el 30 de setembre de 2026 i atorgar a Special Olympics Andorra una 
subvenció de 2.500 €, IGI inclòs, assignats al pressupost 2026, amb càrrec a la 
partida pressupostària 80101/34100/482100, per fer front a les despeses 
d’organització del pas de la torxa que s’haurà de pagar el mes de setembre del 
2026, prèvia presentació dels justificants de les despeses d’organització de 
l’esdeveniment. 
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2. Renovar el conveni de col·laboració amb l’Esquí club d’Andorra per fomentar 
l’activitat d’esquí des d’un vessant educatiu i lúdic per la temporada 2026-2027, 
amb l’atorgament d’una subvenció, per concessió directa, per un import de 7.000 
€, IGI inclòs, amb càrrec a la partida pressupostària 80101/34100/482100. 
 
3. Adjudicar, per contractació directa, el servei de restauració per a les activitats 
de vacances escolars d’estiu 2026 – Campus esportius d’estiu 2026 al restaurant 
La Ruta dels Sabors per un import de 6.412,50 €, IGI inclòs, amb càrrec a la 
partida pressupostària 80101/34100/226890. 
 
4. Adjudicar, per contractació directa, el servei de restauració per a les activitats 
de vacances escolars d’estiu 2026 – Campus esportius d’estiu 2026 al restaurant 
Sucre Salat – L’Espiga d’Or per un import de 6.284,25 €, IGI inclòs, amb càrrec a 
la partida pressupostària 80101/34100/226890. 
 
5. Adjudicar, per contractació directa el servei de restauració per a les activitats 
de vacances escolars d’estiu 2026 – Campus esportius d’estiu 2026 al restaurant 
Còmic per un import de 10.431,00 €, IGI inclòs, amb càrrec a la partida 
pressupostària 80101/34100/226890. 
 
 
4.CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT I PATRIMONI NATURAL 
4.1.ÀREA DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT I XARXA D'AIGUA POTABLE 
4.1.1.SERVEI DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT 
 
1. Adjudicar, per contractació directa, la redacció del projecte i de la direcció 
d’obra per a l’enjardinament del carrer Josep Rossell Calva amb la intersecció a 
l’avinguda Meritxell, a l’empresa Suport Enginyers Consultors, SA, per un import 
de 8.673,50 €, IGI inclòs, amb càrrec a la partida pressupostària 
50107/17102/607301, projecte d’inversió 2026_50107_015. 
 
2. Adjudicar, per contractació directa, la redacció del projecte i de la direcció 
d’obra per a l’extensió del bosc de la Comella al passeig del torrent del Forn, a 
l’empresa Suport Enginyers Consultors, SA, per un import de 9.405,00 €, IGI 
inclòs, amb càrrec a la partida pressupostària 50107/17102/607301, projecte 
d’inversió 2026_50107_015. 
 
4.1.2.SERVEI DE GESTIÓ DE LA XARXA D'AIGUA POTABLE 
 
Sancionar l’empresa Promocions i Obres GEC, SA (PROGEC), amb un import 
de 2.500 €, de conformitat amb el que estableixen els articles 5 i 54 de l’Ordinació 
relativa a la distribució i subministrament d’aigua destinada a consum humà del 
30-04-2020, per danyar la connexió d’aigua de l’edifici situat al carrer Na Maria 
Pla, núm. 12-14, i perforar una canonada de la xarxa de distribució d’aigua 
potable al carrer Prat primer. 
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5.CONSELLERIA DE SOCIAL, JOVENTUT I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
5.1.DEPARTAMENT DE SOCIAL 
5.1.1.GENT GRAN 
 
Formalitzar un conveni amb la societat Beç, SL, per assumir, per al període 
comprés entre el 3 de novembre del 2025 i el 31 de desembre del 2027, el cost 
derivat de les consumicions de la gent gran d’Andorra la Vella posseïdors del 
carnet or o plata, a càrrec de la partida pressupostària 70601/23100/482900. Per 
assumir les despeses d’aquest any 2026, així com les dels mesos de novembre 
i desembre del 2025, es calcula un màxim de 40.000 €, atesa la variabilitat de 
consumicions i en tractar-se del primer any. 
 
 
6.CONSELLERIA DE GESTIÓ DE TALENT I DE PERSONES 
6.1.DEPARTAMENT DE GESTIÓ DE TALENT I DE PERSONES 
 
1. Resoldre el concurs de mobilitat en primera convocatòria, del 3 de març del 
2026, per proveir una plaça de tècnic d’activitats culturals de l’Àrea de Cultura, 
adscrita al Departament de Cultura, nomenant el Sr. PRX, com a funcionari, en 
període de prova de sis mesos a comptar del 23 de juliol del 2026, i amb una 
classificació salarial corresponent al 85% de la banda salarial del grup C, nivell 
6. 
 
2. Resoldre el procés de selecció extern en primera convocatòria, del 14 d’abril 
del 2026, per proveir una plaça de tècnic de relacions laborals per al Servei de 
Gestió de Talent i Relacions Laborals, adscrita al Departament de Gestió de 
Talent i de Persones, nomenant la Sra. SAI, com a funcionària, en període de 
prova d’un any a comptar de l’1 d’agost del 2026, i amb una classificació salarial 
corresponent al 80% de la banda salarial del grup B, nivell 7 i, s’estableix el 19 
d’agost del 2024, data d’inici del seu nomenament com a treballadora pública 
interina en la mateixa plaça, com a data de còmput a efectes del complement 
d’antiguitat. 
 
3. Resoldre el procés de selecció extern en primera convocatòria, del 27 de gener 
del 2026, per proveir una plaça de cap de Servei de Serveis Exteriors per a l’Àrea 
de Serveis Públics, adscrita al Departament de Serveis Públics, Urbanisme i 
Habitatge, nomenant el Sr. ESR, com a funcionari, en període de prova d’un any 
a comptar de l’1 d’agost del 2026, i amb una classificació salarial corresponent 
al 80% de la banda salarial del grup B, nivell 8 i, s’estableix l’1 de juliol del 2025, 
data d’inici del seu nomenament com a treballador públic interí en la mateixa 
plaça, com a data de còmput a efectes del complement d’antiguitat. 
 
4. Nomenar amb caràcter definitiu la Sra. Mírian Pérez Pereira, com a 
funcionària, en la plaça d’agent de circulació, amb efectes 21 de juliol del 2026, 
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ja que ha superat el període de prova mitjançant procés de selecció extern en 
tercera convocatòria, i la publicació al BOPA l’edicte corresponent. 
 
5. Declarar no apte el Sr. BRJ en finalitzar el període de prova com a agent de 
circulació, per no haver acreditat dins el termini establert a les bases de la 
convocatòria les categories mínimes del permís de conduir exigides per accedir 
al lloc de treball i declarar extingida la relació laboral amb efectes del 21 de juliol 
del 2026, d'acord amb el que disposen les bases de la convocatòria.  
 
6. Declarar desert el concurs de mobilitat interna en primera convocatòria del 30 
de juny del 2026 per proveir una plaça d’administratiu per a l’Àrea d’Higiene i 
Salubritat Pública, adscrita al Departament d’Higiene, Salubritat Pública, Medi 
Ambient i Xarxa d’Aigua Potable. 
 
7. Publicar al BOPA un concurs de mobilitat interna en segona convocatòria entre 
els funcionaris de l’Administració general, de l’Administració de Justícia, dels 
comuns, del Consell General i dels organismes adscrits al Consell General, per 
proveir una plaça d’administratiu per a l’Àrea d’Higiene i Salubritat Pública, 
adscrita al Departament d’Higiene, Salubritat Pública, Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable. 
 
8. Aprovar, amb efectes de l'1 de juliol de 2026 i fins al 31 de desembre de 2026, 
la nova planificació horària del personal operatiu del Departament d'Aparcaments 
amb Barrera, amb caràcter de prova pilot, establint una redistribució temporal de 
la jornada ordinària mitjançant tres torns de treball de vuit hores diàries. Així 
mateix, aprovar la compensació econòmica mensual del temps addicional de 
treball derivat d'aquesta nova planificació, equivalent a trenta minuts diaris de 
treball efectiu, el qual serà retribuït al valor de l'hora ordinària corresponent al lloc 
de treball, atès que respon a una reorganització temporal de la jornada ordinària 
per necessitats organitzatives del servei. 
 
9. Resoldre part del procés de selecció extern en quarta convocatòria, del 3 de 
març del 2026, per proveir cinc places d’agent de circulació en formació per al 
Servei de Circulació del Comú d’Andorra la Vella, nomenant la Sra. RCN com a 
funcionària, en període de formació de sis mesos, a comptar del 13 d’agost del 
2026, i amb una classificació salarial corresponent al 80% de la banda salarial 
del grup C, nivell 5. Una vegada superat aquest període, es nomenarà com a 
agent en període de prova per un termini de sis mesos.  
 
El nomenament definitiu de la Sra. R queda condicionat al fet que acrediti la 
possessió de les categories B2 i A2 del permís de conduir, com a màxim trenta 
(30) dies naturals abans del seu nomenament com a agent, d’acord amb el que 
s’estableix a les bases de la convocatòria. 
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10. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/003756-2026 perquè no ha superat les proves establertes a 
les bases de la convocatòria. 
 
11. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/003733-2026 perquè no ha superat les proves establertes a 
les bases de la convocatòria. 
 
12. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/003651-2026 perquè no ha superat les proves establertes a 
les bases de la convocatòria. 
 
13. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/003652-2026 perquè no ha superat les proves establertes a 
les bases de la convocatòria. 
 
14. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/003720-2026  perquè no compleix amb els requisits mínims 
obligatoris establerts a les bases de la convocatòria. 
 
15. Resoldre desfavorablement la sol·licitud presentada amb el número de 
registre d’entrada E/003712-2026  perquè no compleix amb els requisits mínims 
obligatoris establerts a les bases de la convocatòria. 
 
16. Publicar al BOPA un procés de selecció extern en cinquena convocatòria per 
a la provisió de quatre places d’agent de circulació en formació per al Servei de 
Circulació del Comú d’Andorra la Vella. 
 
17. Modificar la taula salarial annexada a l’Ordinació del 29-1-2026 de 
modificació de l’Ordinació del 19-10-2023 de la funció pública del Comú 
d’Andorra la Vella.  
 
18. Nomenar, amb caràcter temporal, com a treballador públic interí, el Sr. SAA, 
en la plaça d’operari d’aparcament de l’Àrea d’aparcaments, a comptar del 4 
d’agost del 2026 i fins a la reincorporació de la persona titular de la plaça, i amb 
un salari basat en el 80% del grup funcional C, nivell 4, a raó d’una jornada laboral 
setmanal de 37 h 30 min. 
 
19. Nomenar, amb caràcter temporal, les persones següents: 
 

• Sra. MGM, com a treballadora pública interina, en la plaça de monitora 
d’espais de lleure, del 9 de setembre del 2026 al 2 de juliol del 2027, amb 
una jornada laboral setmanal de 20 h en horari de tarda o 26 h 15 minuts 
en horari de matí i tarda, ampliable fins a 37 h 30 minuts en vacances 
escolars i un salari sobre la base d’11,25 €/h. 
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• Sr. ASP, com a treballador públic interí, en la plaça de monitor d’espais 
de lleure, del 9 de setembre del 2026 al 2 de juliol del 2027, amb una 
jornada laboral setmanal de 20 h en horari de tarda o 26 h 15 minuts en 
horari de matí i tarda, ampliable fins a 37 h 30 minuts en vacances 
escolars i un salari sobre la base d’11,25 €/h. 

 

• Sra. SLV, com a treballadora pública interina, en la plaça de monitora 
d’espais de lleure, del 9 de setembre del 2026 al 2 de juliol del 2027, amb 
una jornada laboral setmanal de 20 h en horari de tarda o 26 h 15 minuts 
en horari de matí i tarda, ampliable fins a 37 h 30 minuts en vacances 
escolars i un salari sobre la base d’11,25 €/h. 

 

• Sra. VFM, com a treballadora pública interina, en la plaça de monitora 
d’espais de lleure, del 9 de setembre del 2026 al 2 de juliol del 2027, amb 
una jornada laboral setmanal de 20 h en horari de tarda o 26 h 15 minuts 
en horari de matí i tarda, ampliable fins a 37 h 30 minuts en vacances 
escolars i un salari sobre la base d’11,25€/h. 

 

• Sra. FSA, com a treballadora pública interina, en la plaça d’auxiliar de 
monitora d’espais de lleure, del 9 de setembre del 2026 al 2 de juliol del 
2027, amb una jornada laboral setmanal de 20 h en horari de tarda o 26 
h 15 minuts en horari de matí i tarda, ampliable fins a 37 h 30 minuts en 
vacances escolars i un salari sobre la base de 10,11 €/h. 

 
20. Modificar el període de contractació inicial del Sr. RCP, com a recepcionista 
del Centre Esportiu dels Serradells, renunciant al període de l’1 al 2 d’agost del 
2026 i ampliar la jornada laboral del Sr. CGI, els dies 1, 2 i 3 d’agost del 2026, 
com a recepcionista del Centre Esportiu dels Serradells, amb un preu hora de 
8,80 €. 
 
21. Nomenar, amb caràcter temporal, les persones següents: 
 

• Sr. CGI, com a treballador públic interí, en la plaça d’operari de 
manteniment tècnic, adscrit al Departament d’Esports, del 6 de setembre 
del 2026 al 27 de juny del 2027, amb una jornada laboral setmanal de 7 h 
30 min. i un salari proporcional al grup C, nivell 5 al 80%. 

 

• Sr. AEHS, com a treballador públic interí, en la plaça de recepcionista-
administratiu, adscrit al Departament d’Esports, del 6 de setembre del 
2026 al 27 de juny del 2027, amb una jornada laboral setmanal de 7 h 30 
min. i un salari proporcional al grup C, nivell 4 al 80%. 
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22. Remunerar les hores següents com a extraordinàries: 
 
Departament d’Higiene, Salubritat Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable 
Àrea d’Higiene i Salubritat Pública 
Servei d’Higiene i Salubritat Pública 
 
Juny 2026  
Treballador núm. 545                7 h 30 min 
Treballador núm. 786      8 h 00 min 
Treballador núm. 10557       7 h 30 min 
Treballador núm. 997                    7 h 30 min 
Treballador núm. 596      8 h 00 min 
Treballador núm. 10548                            12 h 21 min 
Treballador núm. 638                            7 h 46 min 
 
Treballadors públics interins 
Treballador núm. 931                    7 h 30 min 
Treballador núm. 986       8 h 01 min 
 
23. Remunerar les hores següents com a extraordinàries:  
 
Departament de Social  
Àrea d’Atenció Social, Infància i Gent Gran  
Servei a la Infància 
 
Juny 2026 
 
Treballador núm. 10247      19 h 00 min  
Treballador núm. 10178        6 h 30 min 
Treballador núm. 20198          6 h 30 min 
Treballador núm. 10347      13 h 00 min  
Treballador núm. 21635         9 h 00 min 
Treballador núm. 10497          9 h 00 min  
Treballador núm. 10476        9 h 30 min  
 
Treballadors públics interins 
Treballador núm. 738         6 h 30 min 
Treballador núm. 20482        6 h 30 min  
Treballador núm. 719      12 h 45 min  
Treballador núm. 985        9 h 00 min 
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24. Remunerar les hores següents com a extraordinàries:  
 
Departament de Servei de Circulació Comunal 
 
Maig 2026  
 
Treballador núm. 10515        11 h 00 min 
Treballador núm. 10035          6 h 00 min 
Treballador núm. 10559          3 h 00 min  
Treballador núm. 10311          4 h 00 min  
Treballador núm. 622          3 h 00 min  
Treballador núm. 1086         3 h 00 min  
Treballador núm. 621                    8 h 00 min  
Treballador núm. 10073            3 h 01 min 
Treballador núm. 10353            3 h 01 min  
Treballador núm. 10389           3 h 00 min 
Treballador núm. 418           4 h 39 min  
 
Juny 2026 
 
Treballador núm. 10142        13 h 48 min 
Treballador núm. 10226          2 h 30 min 
Treballador núm. 10251         11 h 30 min 
Treballador núm. 10515          3 h 30 min 
Treballador núm. 10035         23 h 00 min 
Treballador núm. 10353          2 h 32 min 
Treballador núm. 10244          6 h 30 min 
Treballador núm. 10284          2 h 30 min 
Treballador núm. 10027           8 h 30 min 
Treballador núm. 10075         10 h 49 min 
Treballador núm. 418           2 h 30 min 
Treballador núm. 639                   13 h 30 min 
Treballador núm. 622          22 h 30 min 
Treballador núm. 621          11 h 57 min 
Treballador núm. 929            3 h 30 min 
Treballador núm. 927                   17 h 30 min 
Treballador núm. 1085                    27 h 00 min 
Treballador núm. 10311           8 h 50 min 
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25. Remunerar les hores següents com a extraordinàries:  
 
Departament de Serveis Públics, Urbanisme i Habitatge  
Àrea de Serveis Públics  
Servei d’Enllumenat 
 
Maig 2026 
 
Treballador núm. 562         7 h 54 min 
 
Juny 2026 
 
Treballador núm. 10343               37 h 40 min 
Treballador núm. 10355                35 h 28 min 
 
26. Remunerar les hores següents com a extraordinàries:  
 
Departament de Serveis Públics, Urbanisme i Habitatge  
Àrea de Serveis Públics  
Servei de Manteniment d’Instal·lacions Comunals 
 
Maig 2026 
 
Treballador núm. 10805        0 h 50 min 
 
Treballadora pública interina 
Treballador núm. 1088        0 h 45 min  
 
Juny 2026 
 
Treballador núm. 10805        1 h 20 min 
 
Treballadora pública interina 
Treballador núm. 1088        1 h 23 min  
 
27. Remunerar les hores següents com a extraordinàries:  
 
Departament de Serveis Públics, Urbanisme i Habitatge  
Àrea de Serveis Públics  
Servei de Serveis Exteriors 
 
Maig 2026  
 
Treballador núm. 10531       16 h 41 min  
Treballador núm. 10532         6 h 03 min 
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28. Remunerar les hores següents com a extraordinàries:  
 
Departament d’Higiene, Salubritat Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable  
Àrea de Gestió del Medi Ambient i Xarxa d’Aigua Potable  
Servei de la Xarxa d’Aigua Potable 
 
Maig 2026 
 
Treballador núm. 10325       8 h 35 min 
 
29. Remunerar les hores següents com a extraordinàries:  
 
Departament d’Higiene, Salubritat Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable  
Àrea de Gestió del Medi Ambient i Xarxa d’Aigua Potable  
Servei de Medi Ambient 
 
Juny 2026  
 
Treballador núm. 21597       17 h 08 min 
 
Treballadora pública interina  
 
Treballador núm. 785                 13 h 55 min 
 
30. Remunerar les hores següents com a extraordinàries: 
 
Departament d’Higiene, Salubritat Pública, Gestió del Medi Ambient i Xarxa 
d’Aigua Potable  
Àrea de Gestió del Medi Ambient i Xarxa d’Aigua Potable  
Servei de la Xarxa d’Aigua Potable 
 
Març 2026  
 
Treballador núm. 10325       13 h 55 min 
 
31. Atorgar l’excedència sense reserva de plaça presentada per la Sra. BCE, per 
un període de tres anys, a comptar de l’11 d’agost del 2026 i fins al 10 d’agost 
del 2029. 
 
32. Publicar al BOPA un procés de selecció de personal interí per nomenar, amb 
caràcter temporal, un tècnic de manteniment per a l’Equip de Manteniment 
Tècnic, adscrit al Departament d’Esports, a comptar de l’1 d’octubre del 2026 i 
per un període màxim de dos anys. 
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33. Publicar un concurs de mobilitat interna en primera convocatòria, per proveir 
una plaça de professor d’acordió per al Conservatori de Música. 
 
 
7.CONSELLERIA DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
7.1.SERVEI DE TRÀMITS 
 
1. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada per la societat Mora Banc 
Grup, SA per donar de baixa la tanca publicitària il·luminada, situada a la 
façana de l’edifici El Forestal, bloc B, carretera de l’Obac, núm. 14. 
 
2. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada pel Sr. RL i autoritzar la 
societat Loreand, SL a la modificació de superfície de la terrassa de bar, d’una 
durada anual prorrogable tàcitament, a l’exterior del negoci denominat Plan B 
(costat del riu), situat a l’avinguda Dr. Mitjavila, núm. 4, que passarà dels 30 m² 
(12 m x 2,50 m) als 33 m2 (13,20 m x 2,50 m). 
 
3. Resoldre favorablement la sol·licitud formulada pel Sr. TK per donar de baixa 
l’explotació de la terrassa de bar, a l’exterior del negoci denominat Mozza, 
situada al carrer de l’Aigüeta, núm. 27, registrada a nom de la societat ACGF, 
SLU, de 12 m² (6 m x 2 m) d’una durada anual prorrogable tàcitament. 
 
4. Resoldre desfavorablement la sol·licitud formulada per la Sra. SRL 
representant de la societat Txindoki, SL, referent a l’ampliació de superfície de la 
terrassa de bar d’una durada anual prorrogable tàcitament, situada enfront del 
negoci denominat Txindoki, al carrer de l’Aigüeta, núm. 1, planta baixa. Atès que 
aquest negoci ja disposa d’una autorització d’ocupació de via pública per 
explotació de terrassa de 34,83 m2 (8,10 m x 4,30 m) i el lloc on hauria d’anar 
l’ampliació de la terrassa ocupa part de la façana d’altres negocis. 
 
5. Resoldre desfavorablement la sol·licitud formulada pel Sr. FMD, en 
representació de la societat El Rey de la Milanesa, SL relativa a la instal·lació 
d’un rètol a la paret mitgera de l’edifici situat a Santa Coloma, a l’avinguda 
d’Enclar, núm. 114. 
 
6. Publicar un avís al BOPA pel qual es notifica a diverses persones que el Comú 
d’Andorra la Vella ha dictat un acte administratiu que afecta els seus interessos. 
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8.CONSELLERIA DE CIRCULACIÓ I APARCAMENTS 
8.1.APARCAMENTS 
 
Acordar la formalització de la contractació del subministrament d'energia 
elèctrica per a les plantes soterrànies destinades a aparcament de l'edifici 
plurifamiliar Borda Nova, situat al carrer Terra Vella, 26-34, amb la companyia 
Forces Elèctriques, amb càrrec a la partida pressupostària 
50505/1330104/221000. 
 
 
No havent-hi cap més assumpte a tractar, s’aprova aquesta acta i s’aixeca la 
sessió a les 12.11 h. 
 
 
 
 
P. O. del Comú      Vist i plau 
Gilbert Blasi Font      Sergi González Camacho 
Secretari general      Cònsol major 


